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Apresentação metodológica: 

 

Identidade Organizacional 

Negócio: Políticas Públicas   

Missão: Garantir o desenvolvimento de políticas públicas de  “

excelência, mediante gestão inovadora e sustentável, visando o 

bem estar social e a melhoria da qualidade de vida do cidadão”. 

Visão: “Tornar Chapada dos Guimarães referência mundial 

em turismo ecológico e sustentável”. 

 

Plano Estratégico 

Prefeitura Municipal de 

Chapada dos Guimarães  



Posicionamiento Estratégico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017. 

 

 

 

 

 

Análise Interna 

S 

 Portos Fortes 

W 

 Pontos Fracos 

O 

Oportunidades 

T 

Ameaças 

A
n

ál
is

e 
Ex

te
rn

a 

SO (maxi-maxi) 

 Tirar o máximo, partindo dos 
pontos fortes para aproveitar 
o máximo as oportunidades 

detectadas. 

WO (mini-maxi) 

Desenvolver as estratégias 
que minimizem os efeitos 

negativos  dos pontos fracos 
e que em simultâneo 

aproveite as oportunidades 
emergentes. 

ST (maxi-mini) 

Tirara o máximo partindo dos 
pontos  fortes  para minimizar 

os efeitos das ameaças 
detectadas. 

WT (mini-mini) 

As estratégias a desenvolver 
devem minimizar  ou 

ultrapassar os pontos fracos 
e fazer face  as ameaças  
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125 125 125 125 125 125 125 125 125 100 100 80 60 45 40 125 125 125 125 125 125 125 125 125 100 100 100 80 80 80

4. Acolhimento das pessoas, 

princpalmente turistas- fraqueza 125
3 3 3 1 3 9 1 1 3 3 9 1 3 9 1 3 9 3 1 9 3 9 1 1 3 3 3 3 9 9

13. Ampliação da captação de água bruta 

e construção de nova Estaçãod e 125
1 3 1 1 3 1 1 3 1 9 9 1 1 1 3 3 3 1 1 3 3 3 1 1 3 3 1 1 3 3

14. Atendimento de mais de 90 % com 

água tratada na sede municipal; 125
3 3 1 1 3 3 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 3 1 3 3 1 1 3 3

24.Possibilidade de estabelecimento de 

parcerias com as esferas estadual e 125
1 1 9 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1

25.Possibilidade de melhoria na 

capacidade de arrecadação própria; 125
3 3 9 1 1 3 1 1 9 3 9 1 1 1 1 1 9 1 1 9 3 1 9 1 3 3 9 1 1 1

29.Funcionários efetivos sem qualificação e 

vínculos - fraqueza. 125
3 3 9 1 9 3 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 9 1 1 9 1 9 1 1 3 1 1 1 1

31. Maior capacidade de captar recursos 

para o desenvolvimento da cidade.(asfalto, 125
1 3 9 3 0 3 3 1 1 3 9 9 1 1 9 3 3 3 3 9 3 3 3 3 1 3 1 1 1 1

2. Atratitividade turiticas naturais e 

festividades locais (carnaval, festival de 125
3 3 9 1 3 3 3 9 1 3 3 1 1 1 3 1 9 9 1 1 1 3 1 1 3 9 1 3 1 3

9. Investimento no embelezamento e 

humanização das praças e da cidade no 125
3 3 3 3 1 3 1 3 3 9 9 9 1 1 9 1 1 3 3 3 1 3 9 1 1 1 1 9 1 1

10. Presença da equipe 

pedagógico/secretaria na unidade escolar 125
1 1 1 1 1 3 1 1 3 3 1 9 1 1 1 1 3 9 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1

12. Capacidade de reservar agua tratada 

superior a demanda necessária até final do 100
3 1 3 3 1 3 9 3 3 1 3 1 9 1 9 1 9 9 1 3 9 9 1 1 1 3 1 9 3 3

 Existência de bacias de contenção em 

uma sub-bacia; 100
3 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 9 3 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1

20. Auxilio do saneamento urbano na 

reduçaõ da epidemiologia municipal; 80
9 9 1 1 3 3 1 1 1 3 3 3 3 3 1 3 3 9 1 9 1 1 1 3 9 9 1 3 9 9

23.Setor agrícola do municpio em 

expansão com ampliação das áreas 80
9 9 1 1 3 1 3 1 9 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 3 3 3 1 3 3 9 1 3 3 1

27.Melhora no Índice de Desenvolvimento 

Humano do Município, passando de baixo 80
1 9 1 1 3 1 3 9 1 9 9 1 1 1 9 3 9 1 3 9 3 1 1 3 3 1 1 1 3 3

1. Falta de credibilidade institucional em 

relação às compras governamentais. 125
9 9 1 1 9 3 1 1 1 3 3 9 1 1 1 1 3 3 1 9 3 3 1 3 9 9 1 1 3 9

4. Saúde pública insuficiente para 

atendimento ao cidadão. 125
9 9 3 9 1 3 3 1 1 1 3 3 1 1 1 1 3 9 1 9 1 9 1 1 1 3 1 1 3 3

6. Saneamento básico no quesito 

destinação dos resíduos sólidos e 125
3 1 3 9 1 1 3 1 1 9 9 1 9 1 1 1 3 9 9 3 3 9 1 9 9 9 1 9 1 1

8. Estradas rurais, pontes e vias urbanas 

sem reparos e conservação; 125
3 3 1 3 9 3 9 3 1 3 9 9 3 1 3 1 9 3 1 9 3 3 1 3 3 3 1 1 3 3

16.Transporte escolar  deficiente.

125
9 3 1 3 9 1 3 9 3 9 9 1 9 3 3 3 9 3 3 9 9 3 9 9 1 1 1 9 9 9

19.Alto indice de inadimplência na 

arrecadação  ( 27 % ) 125
1 1 3 1 3 1 9 1 1 3 3 1 1 1 1 1 9 9 1 9 9 9 3 9 1 1 1 1 1 1

24. Iluminação pública insuficiente 

125
1 3 9 1 3 1 9 1 3 9 3 9 1 1 3 3 3 9 1 9 9 3 9 9 1 1 1 1 1 1

26. Captação de água é insuficiente para a 

demanda. 125
3 1 9 1 1 1 9 3 1 3 9 1 1 1 1 9 3 9 9 9 9 9 9 1 1 1 1 1 1 1

29. Alto consumo de energia elétrica para 

a captação de água. 125
3 3 1 1 3 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 9 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

40. Invasões (grilos), constantes em áreas 

e terrenos, inclusive em área de 125
1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1 3 1 1 9 1 1 9 1 1

92Relação médico/habitante abaixo da 

recomendada pelo Ministério da Saúde. 125
9 1 1 9 3 9 1 1 3 9 9 1 1 1 1 1 1 9 1 9 1 1 9 1 1 9 1 1 1 1

95. Baixa gestão participativa e de gestão 

integrada com as demais secretarias 125
3 1 3 1 3 9 1 3 3 3 9 1 1 1 1 3 9 1 1 1 1 9 1 9 1 1 1 1 1 1

99. Baixa integração da equipe.

125
9 9 3 3 1 9 1 3 1 1 9 1 3 1 1 1 3 9 1 1 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1

100.Membros da equipe 

descomprometidos com a imagem do 125
1 1 9 1 1 9 9 3 1 3 9 1 1 1 1 1 1 9 1 9 9 9 3 1 1 9 1 9 1 1

Falta de estrutura (computadores, carro, 

internet, impessora, telefone, material de 100
3 1 3 1 9 1 9 3 1 1 9 9 1 3 1 1 9 9 1 1 9 1 9 1 1 1 1 1 3 1

POSICIONAMENTO ESTRATEGICO - MAIO/2017

MUNÍCIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES

POSICIONAMENTO                   

ESTRATÉGICO                                                                                  
ANALISE DE SWOT                                                                
ESCALA:                                                                                                                                                                                  

Pouco importante= 1,                                                         

Importante= 3,                                                    Muito 

Importante= 9

Ambiente Externo
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CRESCIMENTO   
733

DESENVOLVIMENTO
662                              

MANUTENÇÃO 
645

SOBREVIVÊNCIA 
815
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9- Garantir a qualidade e 

celeridade dos processos 

internos

10.Garantir a celeridade e a conformidade das 

aquisições de bens e serviços

11.Garantir a eficiência dos sistemas 

administrativos de regularidade

7-Garantir a regularização fundiária urbana e rural 8- Assegurar o desenvolvimento urbano e rural

1.Garantir a melhoria do 

ensino aprendizagem na 

educação básica
2.Elevar a expectativa de vida da população

3-Assegurar políticas voltadas as pessoas 

em situação de vulnerabilidade social

4.Fomentar as práticas do 

esporte e lazer
5- Fortalecer o controle social

6-Elevar o nível de satisfação da 

sociedade em relação aos serviços 

prestados à populaçãoS
O

C
IE

D
A

D
E

VISÃO: “Tornar Chapada dos Guimarães referência 

mundial em turismo ecológico e sustentável”.

MISSÃO: “Garantir o desenvolvimento de 

políticas públicas de excelência, mediante gestão 

inovadora e sustentável, visando o bem estar 

social e a melhoria da qualidade de vida do 

cidadão”.

MAPA ESTRATÉGICO PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

Fonte: Plano de Desenvolvimento Isntitucional, Prefeitura de Chapada dos Guimarães, 2017.
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12.Garantir o desenvolvimento 

e valorização dos servidores

13. Assegurar a melhoria 

do desempenho dos 

servidores

14. Desenvolver a 

cultural sócio 

ambiental nos 

servidores

15. Garantir o 

equilíbrio fiscalF
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a
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9- Garantir a qualidade e 

celeridade dos processos 

internos

10.Garantir a celeridade e a conformidade das 

aquisições de bens e serviços

11.Garantir a eficiência dos sistemas 

administrativos de regularidade



1. PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021 – ESTRATÉGICO  

1.1. DESCRITIVO POR SECRETARIA  

01-Câmara Municipal – Poder Legislativo  

02-Gabinete do Prefeito  

03- Secretaria Municipal de Administração  

04-Secretaria Municipal de Finanças  

05- Secretaria Municipal de Planejamento e Orçamento  

06- Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiários  

07- Secretaria Municipal de Educação  

08- Secretaria Municipal Obras e Serviços Urbanos  

09- Secretaria Municipal Turismo Cultura e Meio Ambiente  

10- Secretaria Municipal de Saúde  

11- Secretaria Municipal de Assistência Social  

12- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer  

13- Sistema Autônomo de Água e Esgoto de Chapada dos 

Guimarães  

14- Fundo de Previdência de Chapada dos Guimarães PREVServ  

99- Reserva de Contingência. 

 

2.  RESUMO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS E INDICADORES. 

 

 

 

 

 



02) Gabinete do Prefeito:

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

9.1.1.1 Identificar os 

processos estratégicos e 

críticos.

9.1.1.2 Definir o cronograma 

de mapeamento dos 

processos

9.1.1.3 Mapear a norma dos 

processos.

9.1.1.4 Definir a norma dos 

processos mapeados.

9.1.1.5 Atulaizar sistema de 

protocolo 

9.1.1.6 Providenciar estrutura 

física, eletrônica e de pessoas.

9.1.1.7 Apresentar relatório 

de não conformidade do 

cumprimento dos prazos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

GABINETE 

DO PREFEITO 

PROCESSO 

INTERNO 

9 - Garantir a 

qualidade e 

celeridade 

dos processos

9.1 Percentual 

de processos 

por secretaria 

tramitados no 

prazo.

9.1.1 

9.1.1 Implantar 

sistemática de 

monitoramento no 

cumprimento dos 

prazos na 

tramitação dos 

processos.



03) Secretaria Municipal de Administração: 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

9.1.1.1Estruturar Equipe para 

realização das iniciativas

9.1.1.2 Identificar os processos 

estratégicos e críticos.

9.1.1.3 Definir o cronograma de 

mapeamento dos processos

9.1.1.4 Mapear a norma dos processos.

9.1.1.5 Definir a norma dos processos 

mapeados.

9.1.1.6 Atualizar sistema de protocolo.

9.1.1.7 Providenciar estrutura física, 

eletrônica e de pessoas.

9.1.1.8 Apresentar relatório de não 

conformidade do cumprimento dos 

prazos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

PROCESSO

S 

INTERNOS.

9.1.1 Implantar sistemática 

de monitoramento no 

cumprimento dos prazos 

na tramitação dos 

processos.

9.1.1

9.1 Percentual 

de processos 

por secretaria 

tramitados no 

prazo.

GARANTIR A 

QUALIDADE E 

CELERIDADE 

DOS 

PROCESSOS 

INTERNOS.



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

10.1.1.1 Elaborar cronograma com as 

partes interessadas.

10.1.1.2 Mapear as modalidades de 

licitação com as partes interessadas.

10.1.1.3 Elaborar a normativa 

conforme mapeamento.

10.1.1.4 Validar a normativa junto as 

partes interessadas e junto do 

controle interno.

10.1.1.5 Capacitar todas as partes 

interessadas.

10.1.1.6 Criar condições de estrutura 

física para realização dos certames.

10.1.2.1 Solicitar formalmente ao 

controle interno realizar 

moniotramento.

10.1.2.2 Adotar medidas corretivas 

conforme apontamento do cotrole 

interno.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

10.Garantir a 

celeridade e a 

conformidade 

das aquisições 

de bens e 

serviços

10.1 

Percentual 

de licitações 

por 

modalidades 

homologada

s no prazo.

10.1.1

10.1.1 Mapear e 

normatizar o 

processo licitatório, 

com envolvimento 

de todas as partes 

interessadas.

10.1.2

PROCESS

OS 

INTERNOS

.

10.1.2 Monitorar a 

implantação da 

normativa em todas 

as partes 

interessadas. 



 

 

 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

12.1.1.1 Elaborar instrumento de pesquisa on-

line.

12.1.1.2 Inserir instrumento em plataforma 

adequada para elaboração da pesquisa.

12.1.1.3 Solicitar ao DRH e Secretarias todos 

os emails dos servidores.

12.1.1.4  Enviar questionário on-line a todos os 

servidores.

12.1.1.5  Compilar os dados da pesquisa.

12.1.1.6 Publicar resultados.

12.1.2.1 Fechar parcerias com os profissionais 

da saúde do município para ações 

direcionadas.

12.1.2.2 Iniciar ações e cronograma de ações 

com os servidores.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

APRENDIZADO E 

CONHECIMENTO.

12.Garantir o 

desenvolviment

o e valorização 

dos servidores.

12.1 Nível de 

satisfação do 

servidor

12.1.1

12.1.1 Implantar 

pesquisa anual de 

satisfação dos 

servidores.

12.1.2

12.1.2 Implantar 

projeto de 

Qualidade de Vida 

no Trabalho.



 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

12.2.1.1 Levantar rotinas de trabalho 

de cada setor.

12.2.1.2 Levantar necessidades de 

capacitação com cada servidor.

12.2.2.1  Estabelecer número de 

treinamentos por setor ou função por 

trimestre.

12.2.2.2 Acompanhar e registrar 

treinamentos realizados e frequência 

dos servidores

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

APRENDIZADO E 

CONHECIMENTO.

12.Garantir o 

desenvolvimen

to e valorização 

dos servidores.

12.2 Percentual 

de profissionais 

capacitados.

12.2.1

12.2.1 Identificar a 

necessidade de 

capacitação com  base 

na avaliação com foco 

12.2.2

12.2.2 Implantar plano 

anual de capacitação 

com base nas 

necessidades 

identificadas.



 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

13.1.1.1 Iniciar o 

levantamento de 

competências por funções 

e processos.

13.1.1.2 Registrar e divulgar 

para cada secretaria para 

providências.

13.1.2.1  Elaborar 

cronograma de instalação 

do relógio ponto.

13.1.2.2 Treinamento para 

os servidores do DRH  e 

secretarias para utilizar o 

Sistema de Ponto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO

APRENDIZADO E 

CONHECIMENTO.

13. Assegurar 

a melhoria do 

desempenho 

dos 

servidores.

13.1 Percentual 

de servidores 

com nota de 

desempenho 

no mínimo 7.0 

13.1.1

13.1.1 Implantar gestão de 

pessoas com foco em 

competência.

13.1.2

13.1.2 Instalar o Relógio 

Ponto em todas as 

secretarias para controle 

da Assiduidade.



 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

14.1.1.1 Realizar a adesão a 

agenda. 

http://mma.gov.br/responsab

ilidade-socioambiental/a3p

14.1.1.2 Elaborar plano de 

execução das ações 

previstas na agenda A3P

14.1.1.3 Abrir as ações e 

estabelecer prazos para os 

temas presentes na A3P.

14.1.1.4 Uso Racional dos 

Recursos (Gastos com 

energia elétrica; iluminação 

pública, licitação 

sustentável; Qualidade de 

vida no trabalho; 

Sensiblização e capacitação 

dos servidores; 

Construções Sustentáveis.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

14.1.1 Implantar 

as ações 

previstas na A3P.

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇ

ÃO

APRENDIZADO 

E 

CONHECIMENT

O.

14.Desenvolv

er a cultural 

sócio 

ambiental nos 

servidores.

14.1 Nível de 

participação dos 

funcionários nas 

ações de 

responsabilidade 

socioambiental.

14.1.1



 

04) Secretaria Municipal de Finanças - PPA ESTRATÉGICO 

 

SECRETARIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

15.1.1.1 Analisar o perfil do gasto com 

pessoal 

15.1.1.2 Fazer análise de impacto da folha 

mensalmente.

15.2.1.1 Criar esturura de intiligência fiscal 

para ICMS.

15.2.1.2 Apresentar recursos a Sefaz.

15.3.1 Propor projeto de lei 

de insentivo ao pagamento 

do IPVA(IPTU). 15.3.1.1  Convênio com a polícia militar.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

15.2 - ICMS

15.2.1 Moniorar 

sistematicamente a 

apuração do IPM junto a 

Sefaz.

15.3- IPVA

15.1 - 

DESPESAS

15.1.1 Implantar sistemática 

de monitoramento de gasto 

com pessoal

15.1 Percentual de 

Despesas Com Pessoal 

e Encargos - PMG

15.3 Percentual de 

Receita Própria  - IPVA - 

PMG

15 Garantir o 

equilíbrio fiscal

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

FINANÇAS 

15.3.2 Propor a municialização do trânsito

15.3.3 Realizar campanha educativa e ações de fiscalização de trânsito. 

15.2  Percentual de 

Receitas de 

Transferência Estadual - 

ICMS



Continua... 

  

SECRETARIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO
15.4.1 Manter adesão ao 

convênio junto a receita 

federal.

15.4.1.1 Manter adesão ao convênio junto 

a receita federal.

15.4.2 Atualizar a base 

cadastral.
15.4.1.2 Capacitar equipe pela receita 

federal - ESAF.

15.4.1.3 Adquirir novos equipamentos de 

tecnologia da informação.

15.4.1.4 Ampliar rede de comunicação para 

acesso ao sistema da receita federal.

15.5.1 Implantar  sistema de 

inteligência fiscal. 15.5.1.1 Reestruturação do setor.

15.5.2 Intensificar 

fiscalização. 15.5.1.2 Integrar ações de fiscalização.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

15.4.3 Notificar o 

contribuinte não cadastrado

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

15.4 - ITR

15.6 -IGF

15.7 IPTU

15.7.1 Atualizar a base cadastral imobiliário e mobiliário.

15.5- ISSQN
SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

FINANÇAS 

15 Garantir o 

equilíbrio fiscal

15.7.2 Atualizar a planta genérica

15.7.3 Atualizar legislação tributária.

15.6.4 Aumentar a receita própria.

15.6.3  Qualificar o gasto com pessoal.

15.6.2 Meolhorar a capacidade de investimento

15.6.1 Melhorar a capacidade de pagamento do munícipio.

15.5 Percentual de 

Receita Própria  - ISSQN  

PMG

15.6 Índce de gestão 

fiscal geral

15.7 Percentual de 

Receita Própria  - IPTU - 

PMG

15.4 Percentual de 

Receita Própria  - ITR -  

PMG



05) Secretaria Municipal de Planejamento e Orçamento: 

 

 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

11.1.1.1 Elaborar com processos 

integrados a base estratégica e de 

definição dos Programas. (ELABORAÇÃO)

11.1.1.2 Discutir, estudar e aprovar pautado 

no conjunto estratégico, tático e operacional. 

(DISCUSSÃO/ESTUDO/APROVAÇÃO)

11.1.1.3. Executar com equidade e 

transparência o orçamento. 

(IMPLANTAÇÃO)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO 

E ORÇAMENTO 

PROCESSO

S INTERNOS 

11. Garantir a 

eficiência dos 

sistemas 

administrativos 

de regularidade

11.1 Percentual 

de orçamento 

suplementado.

11.1.1

11.1.1 Integrar a 

Lei de Diretrizes e 

Bases como 

CICLO 

ORÇAMENTÁRIO



 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

7.1.1.1 Enviar oficios a cartórios 

buscando registros originários de 

Cartas de Aforamento.

7.1.1.2 Comparar dados de registros 

internos com as informações 

recebidas.
7.1.1.3  Criar relatório de dados 

referentes ao patrimônio imobiliário 

municipal.

7.1.2.1 Buscar registros imobiliários 

nos bancos de dados insitucionais.

7.1.2.2 Verifficar autendiciadade dos 

documentos.

7.1.2.3 Realizar processo de 

scaneamento 

7.1.2.4 Inserir no portal transparência .

7.1.3.1 Estudo de normas e leis 

regulatóprias e normatizadoras do 

patrimônio imobiliário municipal.

7.1.3.2 Descrever normas 

padronizadas que atendam as leis;

7.1.3.3 Estabelecer vínculo tecnológico 

com sistema de gestão atendendo as 

leis, padrões estabelecidos e o 

armazenadmento dos itens do 

patrimônio  imobiliários municipal.

7.2.4

7.2.4 Criar rotinas de 

gerenciamento integrado 

entre os setores de 

planejamento e comissão 

de regularização  imobiliária

7.1.4.1 Estabelecer cronograma de 

avaliação, monitoramento e controle 

do patrimônio imobiliário Municipal.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

7.2.3

7.1.3 Estabeleceer  

padronização de processos 

visando a regularização do 

patrimonio imobiliário 

municipal

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO

SOCIEDADE

7-Garantir a 

regularizaçã

o fundiária 

urbana e 

rural

7.1  Percentual do 

patrimônio 

imobiliário 

municipal 

regularizado

7.1.1
7.1.1 Estabelecer parcerias 

com entes públicos 

7.2.2

7.1.2 Criar registros on-

lines e de arquivamento de 

documentos com 

padronização e 

transparência.



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

7.2.1.1.Verificar em sistemas vigentes 

os registros dos últimos 05 anos dos 

loteamentos urbanos.

7.2.1.2 Elaborar relatório com 

evidências retratando a evolução e/ou 

cenário dos loteamentos urbanos.
7.2.1.3 Divulgar resulados em órgãos 

municipais integrados.

7.2.2.1  Estabelecer rotinas que 

promovam a agilidade dos processos 

em andamento atrelados a legalidade e 

transparência.

7.2.2.2. Criar PROGRAMA DE 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA inregrado 

ao PDDI Metropolitano no Programa 

TERRA REGULAR ou outro de mesmo 

objeto. 

7.2.2.3. Estabelecer parcerias com 

órgãos públicos visando o atendimento 

a PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO 

URBANA.

7.2.3.1 Elaborar projetos ou dar 

continuidade a loteamentos que 

atendam as leis. 

7.2.3.2 Gerenciar e finalizar o banco de 

dados denominado GeoCidades até 

julho de 2018.

7.2.4.1  Elaborar e/ou dar continuidade a 

projetos existentes na área de gestão 

urbana.

7.2.4.2 Revisar e/ou criar leis 

normatizadoras de gestão urbana, em 

especial, acessibilidade e sinalização.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

7.2.4

7.2.4 Implantar sistema de 

gestão urbana (pavimentação, 

ficalização, sinalização, 

mobilidade e acessibilidade) 

PMG

7.2.2 Ampliar regularização 

fundiária dos bairros de 

Chapada dos Guimarães. PMG

7.2.2

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE  

PLANEJAMENTO 

E ORÇAMENTO 

SOCIEDADE

7-Garantir a 

regularização 

fundiária 

urbana e rural

7.2 Percentual 

de regularização 

urbana

7.2.1
7.2.1 Realizar levantamento 

da situação atual;

7.2.3 Implantar Lotemaeno 

Popular Urbanizado no 

Munícipio. PMG

7.2.3



  

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

9.5.1.1 Estabelecer rotinas internas 

nas secretarias visando o 

monitormento das atividades e ações 

de forma estratégica.

9.5.1.2 Criar mapa de gestão a vista.

9.51.3 Paddronizar forma de registro 

de evidências.

9.5.1.4 Apresentar mensalmente 

resultados de monitoramento do GPE 

para o grupo gestor.

9.5.1.5 Promover a participação de 

todos os servidores nas secretarias 

municipais visando a gestão por 

resultados.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO 

E ORÇAMENTO

PROCESSO 

INTERNO 

9.5 Garantir 

a qualidade 

e 

celeridade 

dos 

processos

9.5  Percentual 

de metas 

estratégicas 

alcançadas. 

9.5.1

9.5.1 Elaborar 

cronograma de 

gerenciamento 

do sistema de 

Gestão do 

Planejamento 

Estratégico - 

GPE 



 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

9.2.1.1 Regularizar as Pendências da situação fiscal do 

Município

9.2.1.2 Impetrar Ações Juduciais de Improbidade 

Administrativa c/c Responsabilização o Possível 

Administrado Faltoso.

9.2.1.3 Solictar aos Concedente a instauração de Tomada 

de Contas Especial e consequente suspensão da 

inadimplência no Sistema SIGCon.

9.2.1.4. Requerer a suspensão da inadimplência no 

Sistema SIGCon nos processos de Tomada de Contas 

Especial ao TCE.

9.2.1.5  Regularizar situação Fática dos conênios vigentes 

dando continuidade nos possíveis e Solicitar a Tomada de 

Contas Especial nos que estiverem e situação de 

irregularidade, promovendo todas medidas 

administrativas e Judiciais cabíveis.

9.2.2.1 Regularizar as Pendências da situação fiscal do 

Município perante o CAUC.

9.2.2.2 Cosolidar as informações relativas aos convênioes 

da Secretarias Municipais de Saúde e Educação, 

itegralizando-as com a Gerência de Convênios e a 

Secretaria Municipal de Planejamento no sentido da 

obteção da regularização perante o CAUC.

9.2.3.1 Elaborar os requisitos de validade necessários ao 

cadastramento, celebração, execução e prestação de 

contas dos Convênios e Contratos de Repasses da 

Administração Municipal.

9.2.3.2 Capacitar os servidores dos setores/Secretarias 

iteressadas na formalização de convênios e contratos de 

repasses.

9.2.4.1 Expedir Ordens de Serviços para realização de 

medições e consolidações da atuais situações dos objetos 

suspensos e/ou paralizados em vigência.

9.2.4.2 Requerer as prorrogações de prazos dos convênios 

e contratos de repasses vigentes e em situações de 

suspensão e/ou paralisações.

9.2.4.3 Efetivar as medições e consolidações da atuais 

situações dos objetos suspensos e/ou paralizados em 

vigência.

9.2.4.4 Realizar estudo das posteriores medidas em cada 

caso em concreto para a continuidade da execução dos 

obejtos vigentes.

9.2.5.1 Realizar análise, propondo metas e procedimentos 

para a regularização do Sistema GeoObras.

9.2.5.2 Levantar informações para lançamentos e 

regularização do Sistema GeoObras

9.2.5.3 Mater atualizadas as informações e lançamentos 

no Sistema GeoObras.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

9.2 Percentual 

de convênios 

e contratos de 

repasses com 

os requisitos 

de 

implantação 

atendidos.

9.2.1

9.2.1 Obtenção de 

Certidão Positiva, ou, 

Negativa com efeitos 

Positivos no Estado.

Regularizar o Sistema 

GeoObras.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

CONVÊNIOS

9- Garantir a 

qualidade e 

celeridade dos 

processos 

internos

9.2 GARANTIR A 

QUALIDADE E 

CELERIDADE DOS 

PROCESSOS 

INTERNOS. 9.2.3

9.2.3 Implantação de 

preenchimento dos 

requisitos 

necessários à 

celebração, execução 

e prestação de 

contas.

9.2.4 Retomar a 

execução de obras 

suspensas e 

paralizadas

9.2.4

9.2.2

9.2.2 Regualrização 

dos Convênios e 

Contratos de 

Repasses Federais.

9.2.5



Continua... 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

9.2.6.1 Realizar análise, propondo metas e procedimentos 

para a regularização do Sistema GeoCidades.

9.2.6.2 Levantar informações para lançamentos e 

regularização do Sistema GeoCidades.

9.2.6.3 Mater atualizadas as informações e lançamentos 

no Sistema GeoCidades.

9.2.7.1 Cosolidar as informações relativas aos convênioes 

da Secretaria Municipal de Educação itegralizando-as com 

a Gerência de Convênios e a Secretaria Municipal de 

Planejamento.

9.2.7.2 Cosolidar as informações relativas aos convênioes 

da Secretaria Municipal de Saúde itegralizando-as com a 

Gerência de Convênios e a Secretaria Municipal de 

Planejamento.

9.2.8.1 Criar procedimentos de registros 

9.2.8.2 Integrar informações com gestores das pastas 

correlatas visando editais.

9.2.8.3 Avaliaar, monitorar resultaos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

9.2 Percentual 

de convênios 

e contratos de 

repasses com 

os requisitos 

de 

implantação 

atendidos.

9.2.6 Regularizar o 

Sistema GeoCidades
9.2.6

9.2.7

9.2.8 Elaborar banco 

de projetos em 

conformidade com o 

Plano de Governo, 

bem com as reais 

necessidades e 

anseios do município 

de Chapada dos 

Guimarães

9.2.7 Consolidar os 

dados dos Convênios 

e Conratos de 

Repasses no âmbito 

da Prefeitura 

Municipal de 

Chapada dos 

Guimarães

9.2.8

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

CONVÊNIOS

9- Garantir a 

qualidade e 

celeridade dos 

processos 

internos

9.2 GARANTIR A 

QUALIDADE E 

CELERIDADE DOS 

PROCESSOS 

INTERNOS.



 

06) Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiários: 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.1.1.1 Orientar na elaboração dos 

projetos para o crédito rural.

8.1.1.2 Capacitar os produtores na 

profissionalização das diferentes 

cadeias produtivas. (Da produção à 

comercialização) PMG

8.1.1.3 Prestar assistência técnica

8.1.1.4 Orientar na elaboração do 

plano de negócios.

8.1.1.5 Promover política pública 

municipal de cadeias produtivas 

com foco na agricultura familiar 

sustentável. PMG

8.1.1.6. Fomentar políticas de 

preços para produtos da agricultura 

familiar. - PMG

8.1.1.7 Apoiar a organização 

comunitária no processo da cadeia 

produtiva - PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE  

AGRICULTURA  

SOCIEDADE

8 - Assegurar o 

desenvolviment

o urbano e rural

8.1 Percentual de 

famílias atendidas 

na Agricultura 

Familiar

8.1.1

8.1.1 Fomentar o crédito 

rural para a agricultura 

familiar.



 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.2.1.1 Identificar as propriedades 

irregulares

8.2.1.2 Orientar na preparação da 

documentação necessária para 

regularização fundiárias de propriedades 

tradicionais e assentamentos. PMG

8.2.1.3 Requerer junto a instituição 

competente a regularização de ocupação 

(até 100 hectares),  regularização 

fundiária. (acima de 100 hectares) e das 

vilas rurais.

8.2.1.4 Buscar parcerias com os 

munícipios da baixada cuiabana e o 

Governo do Estado com vista a garantir a 

comercialização dos produtos. PMG

8.2.1.5 Incentivar a produção e consumo 

de alimentos orgânicos PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA 

SOCIEDADE 

8- Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural

8.2 Percentual de 

propriedades 

rurais 

regularizadas   

8.2.1 

8.2.1 Implantar 

sistema de 

cadastro dos 

pequenos 

produtores 

rurais.



07) Secretaria Municipal de Educação – PPA ESTRATÉGICO: 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

1.3.1.1  Buscar Parceria.

1.3.1.2  Monitoramento e controle do uso 

adequado da merenda.

1.3.1.3 Adesão, monitoramento e 

acompanhamento do programa nacional de 
1.3.1.4 Implantação de projetos pedagógicos de 

hortaliças em pelo menos 30% das escolas.
1.3.1.5 Atuação do Conselho da Merenda junto à 

Secretaria municipal de Educação.

1.3.2.1  Facilitar acesso ao transporte a todas as 

crinças - CPP

1.3.2.2 Reconstruir os fundamentos e a estrutura 

organizacional das escolas.

1.3.2.3 Fiscalizar junto às familias e aos órgãos 

competentes a obrigatoriedade da matrícula da 

criança na escola.

1.3.2.4 Implantar a Assessibilidade em todas as 

escolas.

1.3.3.1  Elaborar Projeto de Educação Tecnológica.

1.3.3.2 Fazer levantamento de estrutura física da 

Escola.

1.3.3.3 Estabelecer Parcerias .

1.3.3.4 Monitorar o desenvolvimento do projeto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

SOCIEDADE

1.Garantir a 

melhoria do 

ensino 

aprendizagem 

na educação 

básica

1.3 

Percentual de 

alunos que 

alcançaram a 

média de 

desempenho 

no bimestre.

1.3.1

1.3.1 FORTALECER O 

CARDÁPIO DA 

ALIMENTAÇÃO PARA 

ASSEGURAR A 

QUALIDADE E 

ATENDER AS 

NECESSIDADES 

NUTRICIONAIS- CPP

1.3.2

1.3.2 ADOTAR 

MEDIDAS 

EMERGENCIAIS PARA 

ASSEGURAR O 

ACESSO DAS 

CRIANÇAS ÀS 

ESCOLAS - CPP

1.3.3

1.3.3 ADEQUAR 

ESPAÇO FÍSICO 

HUMANIZADO DAS 

ESCOLAS COM 

RECURSOS 

TECNOLÓGICOS QUE 

PROPICIEM AULAS 

MAIS ATRATIVAS.



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

1.4.1.1 Realizar o levantamento da frota 

(localização e condições do veículo).

1.4.1.2 Emitir e  divulgar manual de 

utilização dos veículos.

1.4.1.3 Melhorar a consolidação e analise 

dos diários de bordo.

1.4.1.4 Aprovar rotas dos ônibus escolar.

1.4.1.5 Acompanhar as manutenções 

preventivas e corretivas.

1.4.1.6 Manter a documentação dos 

veículos atualizados.

1.4.1.7 Acompanhar o pagamento de 

multas pelos motoristas.

1.4.1.8 Realizar capacitações anual dos 

motoristas, junto aos orgãos 

competentes.

1.4.1.9 Elaborar e colher assinatura do 

termo de responsabilidade do condutor.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE 

EDUCAÇÃO

SOCIEDADE

1.Garantir a 

melhoria do 

ensino 

aprendizage

m na 

educação 

básica

1.4 Percentual de 

alunos 

desistentes nos 

anos iniciais. 

1.4.1

1.4.1 FACILITAR  ACESSO 

AO TRANSPORTE ESCOLAR 

A TODAS AS CRIANÇAS - 

CPP



Continua...

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

1.4.2.1   Formação com parceria: SEBRAE, 

SEDUC, SME/Cuiabá.

1.4.2.2 Realizar Oficina da Prova Brasil 

para professores.

1.4.2.3 Realizar as formações para 

professores do Programa Nacional da 

Alfabetização na Idade Certa.

1.4.2.4 Criar a estrutura necessária para 

realização das formações.

1.4.2.5 Fornecer material didático e obras 

literárias e de apoio pedagógico, jogos e 

tecnologias educacionais.

1.4.2.6 Monitorar o desenvolvimento do 

projeto.

1.4.2.7 Buscar junto a Administração 

Municipal atualização salarial .

1.4.2.8 Buscar junto a Administração 

Municipal realização de Concurso 

Público.

1.4.2.9 Assegurar melhores condições 

físicas e estruturais de trabalho.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

1.4.2

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE 

EDUCAÇÃO

SOCIEDADE

1.Garantir a 

melhoria do 

ensino 

aprendizage

m na 

educação 

básica

1.4 Percentual de 

alunos 

desistentes nos 

anos iniciais. 

1.4.2 VALORIZAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO MUNICIPAL.



 

 

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

1.5.1.1 Ampliar por meio de 

assistência financeira do FNDE/MEC 

instituições de educação infantil. 

(PAR).

1.5.1.2 Garantir as condições 

necessárias à ampliação, melhoria e 

manutenção da infraestrutura física 

das instituições de euducação 

infantil.

1.5.1.3 Estabelecer parcerias.

1.5.1.4 Monitorar o desenvolvimento 

do projeto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

1.5.1 AMPLIAR, ADEQUAR E 

REFORMAR O ESPAÇO FÍSICO 

DAS INSTITUIÇÕES DE 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

EXISTENTES NO MUNICÍPIO.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

SOCIEDADE

1.Garantir a 

melhoria do 

ensino 

aprendizagem 

na educação 

básica

1.5 Cobertura 

potencial na 

Educação 

Infantil ( 0 a 3 

anos de idade).

1.5.1



 

  

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

1.6.1.1 Identificar o público 

alvo.

1.6.1.2 Mobilizar o público 

identificado.

1.6.1.3 Buscar parceria junto 

aos órgãos de proteção à 

criança - Assistência Social, 

CT.

1.6.1.4  Monitorar o 

desenvolvimento da ação.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE 

EDUCAÇÃO

SOCIEDADE

1.Garantir a 

melhoria do 

ensino 

aprendizage

m na 

educação 

básica

Cobertura 

potencial na 

Educação 

Infantil ( 4 e 5 

anos de idade)

1.6.1

1.6.1 Concientização 

da obrigatoriedade 

da inserção da 

criança de 4 e 5 anos 

na escola.



 

  

SECRETARIA

DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

1.7.1.1 Identificar público alvo.

1.7.1.2 Mobilizar o público identificado.

1.7.1.3 Criar a estrutura necessária.

1.7.1.4 Estabelecer parcerias.

1.7.1.5 Moniorar o desenvolvimento do projeto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE 

EDUCAÇÃO

SOCIEDADE

1.Garantir a 

melhoria do 

ensino 

aprendizagem na 

educação básica

1.7 Percentual de 

analfabetos - PMG

1.7.1

1.7.1 Implantar o 

projeto de 

alfabetização de 

jovens e adultos.



08) Secretaria Municipal Obras e Serviços Urbanos  - PPA Estratégico

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.4.1.1 Realizar levantamento da 

situação das vias urbanas elegendo 

prioridades .

8.4.1.2 Criar cronograma de prioridades 

para pavimentação de vias urbanas.

8.4.1.3 Elaborar os projetos básicos de 

pavimentação urbana, galeria de águas 

pluviais e sinalização de trânsito.

8.4.1.4 Viabilizar  recursos financeiros 

para pavimentação, galerias, sinalização 

e outras necessidades idenitficadas no 

mapeamento.

8.4.2.1 Organizar trânsito das vias em 

conformidade com as leis.

8.4.2.2 Acompanhar a sinalização 

horizontal e vertical

8.4.2.3 Acompanhar a manutenção das 

vias

8.4.2.4 Acompanhar a manutenção e 

ampliação de iluminação pública.

8.4.2.5 Realizar multirões de limpeza.

8.4.2.6 Realizar prestação de contas do 

FETHAB.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

OBRAS E 

SERVIÇOS 

URBANOS

SOCIEDADE

8.4 Quilômetros 

de vias urbanas 

pavimentadas.

8.Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural

8.4.1 Eleger prioridades de 

pavimentação urbana. 

8.4.2 Estruturar trânsito, 

promover sinalização e a 

trafegabilidade .

8.4.1

8.4.2



Continua...,. 

 

 

 

  

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.4.3.1 Realizar estudos dos convênios 

exisntes e agilizar a tramitação do 

processo associado ao ciclo normativo de 

cada convênio.

8.4.3.2 Executar convênios 

especificamento dentro de cada objeto 

atendendo a todas as etapas propostas 

no projeto atendendo ao ciclo do 

convênio e culminando com a prestaçaõ 

de contas.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

8.4.3 Executar as obras 

programadas.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

OBRAS E 

SERVIÇOS 

URBANOS

SOCIEDADE

8.4 Quilômetros 

de vias urbanas 

pavimentadas.

8.Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural
8.4.3



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.5.1.1 Acompanhar e realizar 

comapanhas educativas para 

fortalecimento de instituições 

parceiras.

8.5.5.2 Realizar campanha educativa de 

comunicação social em parceria com 

secretarias afins

8.5.5.3 Garantir que os convênios sejam 

executados conforme plano de 

trabalho.

8.5.2

8.5.2 Acompanhar a 

aprovação do Plano 

Municipal de Saneamento 

Básico do Munícipio de 

Chapada dos Guimarães.

8.5.2.1 Propor estudo e aprovação 

imediata do PMSB entregue ao 

Legislativo em maio de 2017.

8.5.3.1 Realização da caracterização dos 

resíduos (composição gravimétrica dos 

resíduos gerados no município, sendo 

um na época da seca e outro na época 

de chuva)

8.5.3.2 Melhorarias nos serviços de 

limpeza pública (varrição, capina, poda 

e demais serviços complementares)

8.5.3.3 Informação para população do 

procedimento correto quanto ao 

descarte adequado e agrave de 

problemas de saúde com animais 

mortos em terrenos baldios ou na rua. E 

a prefeitura disponibilizar a coleta e 

destinação final apropriada destes 

animais

8.5.3.4 Ampliação e capacitação dos 

serviços de limpeza pública, para que 

ocorram de maneira eficiente e 

satisfatória na área urbana

8.5.4

8.5.4 Melhorias nos 

serviços de coleta 

seletiva.

8.5.4.1 Sensibilização dos comerciantes 

para a obrigatoriedade do recebimento 

dos resíduos de logística reversa

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

OBRAS E 

SERVIÇOS 

URBANOS

SOCIEDADE

8.Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural

8.5 Percentual de 

toneladas de 

resíduos sólidos 

destinado 

adequadamente.

8.5.1

8.5.1 Fortalecer parceria 

com empresas/insituições 

locais promotoras deste 

serviço.

8.5.3

8.5.3 Ampliação, 

Melhorias operacionais e 

de qualidade dos serviços.



Continua...

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.5.6 

8.5.6 Disposição final 

ambientalmente 

adequada dos rejeitos 

gerados.

8.5.6.1 Estudo e elaboração de projeto 

para Construção de estrutura adequada 

para atender o município da região 

dentro dos padrões recomendados pela 

PNRS, com baixo custo de implantação e 

operação.

8.5.7
8.5.7 Reaproveitamento 

dos resíduos orgânicos.

8.5.7.1Implantação de unidade de 

triagem e compostagem onde atingira 

em 35 % a coleta e destinação final 

adequada dos resíduos produzidos 

passiveis de compostagem, a exemplo, 

na Feira Municipal/sustentável.

8.5.8

8.5.8 Planejamento da 

infraestrutura de manejo 

de resíduos sólidos na 

área rural.

8.5.8.1 Implantação de coleta dos 

resíduos sólidos urbanos nos Distritos e 

Assentamentos

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

OBRAS E 

SERVIÇOS 

URBANOS

SOCIEDADE

8.Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural

8.5 Percentual de 

toneladas de 

resíduos sólidos 

destinado 

adequadamente.



 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.6.1.1 Realizar levantamento da situação das 

pontes e bueiros em estradas vicinais 

alimentadoras.

8.6.1.2 Criar cronograma de prioridades para 

pavimentação de vias urbanas.

8.6.1.3 Elaborar os projetos básicos de 

transposição de pontes e bueiros em estradas 

vicinais.
8.6.1.4 Viabilizar  recursos financeiros para a 

construção de pontes e bueiros idenitficados no 

mapeamento.

8.6.2.1 Eleger prioridades de elaboração e 

procedimentos associadas as normas de técnicas, 

procedimentos licitatórios e prestação de contas.

8.6.2.2 Viabilizar  recursos financeiros priorizados 

as demandas.

8.6.2.3 Executar as demandas conforme plano de 

ação.

8.6.3.1 Realizar estudos dos convênios exisntes e 

agilizar a tramitação do processo associado ao 

ciclo normativo de cada convênio.

8.4.3.2 Executar convênios especificamento 

dentro de cada objeto atendendo a todas as 

etapas propostas no projeto atendendo ao ciclo 

do convênio e culminando com a prestaçaõ de 

contas.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

OBRAS E 

SERVIÇOS 

URBANOS

SOCIEDADE

8.Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural

8.6 Quantidade de 

metros de 

transposição de 

pontes de concreto e 

bueiros celulares 

construídas

8.6.1

8.6.1 Eleger 

prioridades de 

transposições de 

pontes e bueiros em 

estradas vicinais 

alimentadoras de alto 

fluxo de usuários.

8.6.3
8.6.3 Executar as 

obras programadas.

8.6.2 Elaborar os 

projetos básicos de 

pontes e bueiros.

8.6.2



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.7.1.1  Realizar levantamento de 

patrimônio e situação dos equipamentos 

rodoviários.

8.7.1.2 Criar cronograma de manutençaõ 

dos equipamentos.

8.7.1.3 Criar termos de referência para 

licitações necessárias.

8.7.2.1 Realizar mapeamento do cenário 

atual.

8.7.2.2. Estabelecer parcerias para a 

elaboraçaõ do Plano Rodoviário 

Municipal.

8.7.2.3 Apresentar, aprovar e monitorar o 

Palno Rodoviário Municipal.

8.7.3.1 Criar calendário de atividades de 

recuperação e manutenção de estradas 

vicinais.

8.7.3.2 Aplicar recurssos adequadamente 

pautados em prioridades apresentadas 

no Plano rodoviário.

8.7.4 8.7.4 Avaliar as metas.

8.7.4.1 Avaliar, monitorar e controlar 

cronograma proposto visando 

atendimento as prioridades e a evolução 

das ações identificadas.

8.7.5.1 Criar calendário de férias anual.

8.7.5.2 Elaborar palno de capacitação 

anual .

8.7.5.3 Elaborar plano de melhorias de 

estrutura física e de equipamentos.

8.7.3

8.7.3 Executar as obras de 

recuperação e 

manutenção das estradas 

vicinais.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

8.7.5

8.7.5 Capacitar e valorizar 

o quadro de servidores da 

secretaria de obras.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

OBRAS E 

SERVIÇOS 

URBANOS

SOCIEDADE

8.Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural

8.7 Quilômetros 

de vias rurais 

recuperadas/total 

de quilômetros de 

vias 

existentesX100

8.7.1

8.7.1 Recuperar máquinas 

e equipamentos 

rodoviários

8.7.2
8.7.2 Elaborar o plano 

rodoviário municipal.



09) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente – PPA ESTRATÉGICO:CONTINUA...  

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.3.1.1 Reconhecer a situação jutídica do Conselho e 

as etapas de trabalho  concluídas para a adesão do 

Municipio ao SNC.

8.3.1.2 Regularizar o Conselho Municipal de Cultura.

8.3.1.3 Regularizar o Fundo Municipal de Cultura.

8.3.1.4  Incentivar os Membros à reoganização 

jurídica e funcional do conselho:  ESTATUTO, 

REGIMENTO INTERNO, CRIAÇÃO DO FUNDO 

MUNICIPAL DE CULTURA E DEMAIS PROCEDIMENTOS;

8.3.1.5 Apresentar ao Conselho as possibilidades de  

PROJETOS CULTURAIS  a serem desenvolvidos no  

MUNICÍPIO, NO ANO DE 2017,  para CONHECIMENTO 

E PARTICIPAÇÃO;

8.3.1.6 Participar Do NOVO ESTUDO DA LEI DE 

CRIAÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, 

visando a readequação da mesma à legislação e 

capacidade financeira do Munícipio, bem como 

instituir as regras eleitorais par a escolha da sua 

diretoria.

8.3.2 Apresentar ao Conselho 

as possibilidades de  

PROJETOS CULTURAIS  a serem 

desenvolvidos no  

MUNICÍPIO, NO ANO DE 2017,  

para CONHECIMENTO E 

PARTICIPAÇÃO;

8.3.2.1. Criar cronograma de reuniões e plano de 

trabalho.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE CULTURA, 

TURISMO 

MEIO 

AMBIENTE.

SOCIEDADE

8- Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural.

8.3 Percentual  da 

população que 

participantes de 

atividades 

culturais.

8.3 1 EXTERNAR E REFORÇAR A 

PARCEIRA ENTRE MUNICÍPIO, 

VIA SMTCMA, E CONSELHO DE 

CULTURA;

8.3 



Continua... 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.3.3 1. De posse de todos os documentos e 

executados todos os quesitos necessários, INSERIR 

O MUNICÍPIO NO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA.

8.3.3.2 Entregar A ADESÃO AO PNC com toda a 

documentação conclusa.

8.3.3.3 Otimizar  O TURISMO HISTÓRICO de Chapada 

dos Guimarães.

8.3.3.4  Elaborar, aprovar e executar PROJETO 

"CIDADE CULTURAL"

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE CULTURA, 

TURISMO 

MEIO 

AMBIENTE.

SOCIEDADE

8- Assegurar o 

desenvolvimento 

urbano e rural.

8.3 Percentual  da 

população que 

participantes de 

atividades 

culturais.

8.3.3 INICIAR À FORMULAÇÃO 

DO PLANO MUNICIPAL DE 

CULTURA OBEDECENDO A 

REGULAMENTAÇÃO DO SNC E 

ATENDENDO, EM SUA 

ESTRUTURA, A SOCIEDADE 

CHAPADENSE.

8.3 



 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.4.1.1 Proceder as mesmas etapas dos itens de 

regularização do Conselho de Cultura aplicada ao 

CONSELHO DE TURISMO .

 8.4.1.2 REGULARIZAR REPRESENTAÇÃO DO 

TURISMO EM AMBITO ESTADUAL.

8.4.1.3 Apresentar cursos de capacitaçaõ e 

Técnicos;

8.4.1.4  Elaborar CALENDÁRIO ANUAL DE 

EVENTOS

8.4.1.5 Elaborar PROJETO para o FESTIVAL DE 

INVERNO

8.4.1.6 Elaborar PROJETO REFORMA DO CENTRO 

DE ATENDIMENTO AO TURISTA e realizar 

procedimentos de convênios junto da Caixa 

Econômica Federal.

8.4.1.7 Elaborar Programa de RECRIAÇÃO DO 

TURISMO URBANO

8.4.1.8 Elaborar PROJETO REFORMA DO BOSQUE 

JONAS DE OLIVEIRA MARTINS - PISCINÃO e 

buscar edital para o financiamento da obra.

8.4.1.9 Elaborar PROJETO REFORMA DO HORTO 

MUNICIPAL, COM CRIAÇÃO DA CASA DE 

VEGETAÇÃO, LABORATÓRIO BOTÂNICO E SALA DE 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL e buscar edital para o 

financiamento da obra.

8.4.1.10 Buscar parcerias para a ABERTURA DE 

NOVA ESTRADA QUE LIGA O LAGO DO MANSO À 

SEDE DO MUNICÍPIO.

8.4.1.11 Estabelecer parcerias para CRIAÇÃO DO 

GEOPARQUE CHAPADA DOS GUIMARÃES

8.4.1.12 Elaborar projeto de REFORMA DA PRAÇA 

DOM WUNIBALDO e buscar parcerias e/ou editais 

para realizaçaõ da obra.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

8.4 Consumo  (R$)  do 

Turista por dia.

8- Assegurar o 

desenvolvimento urbano 

e rural.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

TURISMO, 

CULTURA E 

MEIO 

AMBIENTE.

SOCIEDADE

 8.4.1 EXTERNAR E REFORÇAR 

A PARCEIRA ENTRE 

MUNICÍPIO, VIA SMTCMA, E 

CONSELHO MUNICIPAL DE 

TURISMO;

8.4.1



Continua... 

 

 

 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.4.2

8.4.2 Implantar sistema único 

de voucher  no Munícipio de 

Chapada dos Guimarães.

8.4.2.1. Realizar as ações descritas na lei e 

coordenadar as atividades associadas.

8.4.3

8.4.3 Elaborar projetos 

integradores na área de 

turismo e desenvolvimento.  

8.4.3.1 Estabelecer parcerias integradoras entre 

as secretarias visando as melhores práticas de 

elaboração de projetos.

8.4.4.1 elaborar cronograma de atividades de 

manutenção dos parques municipais.

8.4.4.2 Criar plano de trabalho para a 

manutenção e atividades pertinentes 

conservação.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

8.4 Consumo  (R$)  do 

Turista por dia.

8- Assegurar o 

desenvolvimento urbano 

e rural.

8.4.4
8.4.5 Manter e conservar 

Paques Municipais - PMG

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

TURISMO, 

CULTURA E 

MEIO 

AMBIENTE.

SOCIEDADE



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.5.1

8.5.1 Interagir 

constantemente com o 

CONSELHO MUNICIPAL 

DE TURISMO E MEIO 

AMBIENTE e 

promovendo 

inteirações e 

desenvolvimento.

8.5.1.1 Estabelecer cronograma de 

atividades integradas dos conselhos e 

das politcas públicas.

8.5.2.1 Reordenar FISCALIZAÇÃO 

PÚBLICA

8.5.2.2 Executar PROGRAMA DE 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

8.5.2.3 Retomar as ações do HORTO 

MUNICIPAL.

8.3.2.4 Elaborar PROJETO DE 

DESENVOLVIMENTO DOS ECOPONTOS

8.5.2.5 Atualizar o  CÓDIGO DE POSTURA 

DO MUNICÍPIO e Código de Meio 

Ambiente do Munícipio.

8.5.2.7 Assumir a LIMPEZA PÚBLICA,  no 

que diz respeito à coleta , destinação e 

reutilização de lixo,  e limpeza de 

calçadas, terrenos, bueirros e demais 

destinos de uso público.

8.5.2.8 Impedir novos  DESPEJOS ILEGAIS 

DE ESGOTO URBANOS NAS ÁGUAS DO 

RIO QUINEIRA;

8.5.3

8.5.3 Ampliar parceria 

com o INSTITUTO 

CHICO MENDES.

8.3.4.1 Elaborar plano de atividades 

integradas e colaborativas entre 

Instituto e Secretaria de Turismo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

TURISMO, 

CULTURA E 

MEIO 

AMBIENTE.

SOCIEDADE

8- Assegurar 

o 

desenvolvim

ento urbano 

e rural.

8.5 Área verde 

Urbana por 

habitante 

(metro 

quadrado). 8.5.2

8.5.2 Atender  a todas 

as soliditações  DE 

INFRAÇÕES 

AMBIENTAIS, através 

da FISCALIZAÇÃO DA 

SECRETARIA.



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

8.5.4.1 Elaborar PROJETO REFORMA DO 

BOSQUE JONAS DE OLIVEIRA MARTINS - 

PISCINÃO e buscar editais/recursos para 

implantação.

8.3.4.2 Elaborar projeto de Recuperação 

do   PARQUE DA QUINEIRA E DO HORTO 

MUNICIPAL e buscar 

editais/parcerias/recursos para 

implantação.

8.2.4.3 Elaborar projeto  COM CRIAÇÃO 

DA CASA DE VEGETAÇÃO, LABORATÓRIO 

BOTÂNICO E SALA DE EDUCAÇÃO 

AMBIENTAL integrados com o HORTO 

MUNICIPAL e buscar recursos para 

implantação.

8.3.4.4 Participar ativamente da 

CRIAÇÃO DO GEOPARQUE CHAPADA 

DOS GUIMARÃES.

8.3.4.5 Elaborar plano de ação 

relacionado com o CUIDADO COM 

ÁRVORES E PLANTIO DE FLORES em 

Chapada dos Guimarães associando ao 

desenvolvimento e embelezamento da 

cidade.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

TURISMO, 

CULTURA E 

MEIO 

AMBIENTE.

SOCIEDADE

8- Assegurar 

o 

desenvolvim

ento urbano 

e rural.

8.5 Área verde 

Urbana por 

habitante 

(metro 

quadrado).

8.5.4

8.5.4 Construir 

parcerias para a 

realização 

compartilhada de  

GRANDES EVENTOS.



10) Secretaria Municipal de Saúde –PPA ESTRATÉGICO: 

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.1.1.1Sensibilizar os profissionais locais 

sobre o tema parto, integrando 

conhecimento técnico de qualidade.

2.1.1.2 Desenvolver projeto com 

profissional técnico no formato 

consultoria.  

2.1.1.3 Formar multiplicadores que deve 

capacitar a equipe interna de sua 

unidade.

2.1.1.4 Implantar parto humanizado

2.1.1.5 Criar espaço para parto 

humanizado em local existente 

readequado.

2.1.1.6 Realizar visitas técnicas em local 

de referência em parto humanizado.

2.1.1.7 Formar doulas.

2.1.2.1    Intensificar a identificação dos 

grupos de risco que contribuem para a 

incidência da mortalidade de crianças no 

primeiro ano de vida (gestantes de alto 

risco, famílias de vulnerabilidade sócio-

econômica e epidemiológica)

2.1.2.2. Realizar campanhas de vacinação 

2.1.2.3. Promover o registro efetivo de 

procedimentos de vacinação e de 

acompanhamento de procedimentos das 

equipes dos PSFs.

2.1.2

Manter a cobertura vacinal 

tetravalente igual ou acima de 

95%.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

2.1 Taxa de 

Mortalidade Infantil

2.Elevar a expectativa de 

vida da população

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

SOCIEDADE

 Estruturar e implantar o 

Centro de Parto Normal. PMG
2.1.1



 Continua... 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.1.3  Elaborar Protocolo Municipal 

de Puericultura. 

  2.1.3.1 Executar e monitorar o plano 

elaborado de Puericultura.

2.1.4
Elevar a cobertura da 7ª 

consulta para 90% da 

gestantes municipais

2.1.4.1 Acompanhar o plano de ação de 

cada unidade de saúde visando sua 

efetividade

2.1.5

Capacitar profissionais das 

unidades de Saúde para a 

atenção à Mulher e da 

Criança.   

2.1.5.1 Elaborar cronograma de 

capacitação e material metodológico.

2.1.6.1  Implantação da investigação do 

óbito fetal acima ou igual 2.5kg. (PAVS)

2.1.6. 2   Intensificação das investigações 

de óbitos infantis.  (PAVS)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

2.1 Taxa de 

Mortalidade Infantil

2.Elevar a expectativa de 

vida da população

 Fomentar às ações de 

vigilância ao recém-nascido 

pela ESF bem como a garantia 

às ações de puericultura e 

acompanhamento das 

crianças no primeiro ano de 

vida.

2.1.6

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

SOCIEDADE



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.2.1.1 Elaborar calendário de palestras.

2.2.1.2Realizar palestras para as famílias.

2.2.1.3 integrar ações de educação em 

parceria com a equipe do Crás.

2.2.2.1 Formar equipe multidisciplinar 

para capacitar as mães.

2.2.2.2 Integrar palestras com a área de 

educaçaõ e assistência social.

2.2.3.1 Promover palestras e ações de 

combate a Violência Doméstica e Sexual

2.2.3.2 Promover ações educativas nas 

unidades escolares com o tema "A 

Saúde de Mulheres Adolescentes".

2.2.3.3 Promover a integração de ações 

de Saúde da Mulher no 

Climatério/Menopausa, integradas com 

o Conselho do Idoso e Assistência Social

2.2.3.4 Promover palestras e outras 

ações de promoção da Saúde Mental e 

Gênero

2.2.3.5 Realizar monitoramento 

contínuo e preventivo de Doenças 

Crônico-Degenerativas e Câncer 

Ginecológico tratadas na forma de 

referência visando o tratamento de 

forma adequada e resolutiva.

2.2.3.6 Realizar atendimento contínuo 

com as mulheres negras e trabalhadoras 

rurais no formato de ações educativas 

associadas a cultura desta população.

Fortalecer os 

programas de saúde da 

mulher PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

Implatar plano de 

capacitação 

permanente para as 

futuras mães.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.2 Coeficiente 

de Mortalidade 

Neonatal

2.2.1

Açôes de Educação em 

Saúde para orientação 

preventivamente as 

futuras mães a seguir o 

passo a passo do 

planejamento  familiar.

2.2.2

SOCIEDADE

2.2.3



Continua... 

 

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.2.4.1 Promover a  Humanização e 

Qualidade no atendimento e cobertura.

2.2.4.2 Acompanhar mensalmente os 

Resultados de visitas das Equipes de 

Saúde  garantindo o atendimento das 

determinações previstas em leis.

2.2.4.3. Ampliar  o acesso a rede de 

computadores e das condições de 

trabalho.

2.2.4.4 Realizar capacitações das áreas 

integradas às equipes de Saúde da 

família visando a gestão por resultdos.

Fortalecer a cobertura 

das Equipes de Saúde 

da Família. PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

2.2.4

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.2 Coeficiente 

de Mortalidade 

Neonatal

SOCIEDADE



 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.3.1.1 Garantir o plano de redução da 

transmissão vertical da sífilis congênita e HIV.

2.3.1.2 Garantir a testagem para sífilis no 3º 

trimestre da gravidez.
2.3.1.3  Monitoramento e avaliação da 

incidência de HIV. 

2.3.1.4  Monitoramento e avaliação da 

notificação dos casos de sífilis em gestantes.

2.3.1.5 Monitoramento e avaliação da 

cobertura de testagem para sífilis no pré-natal.2.3.1.6  Monitoramento e avaliação da 

cobertura de tratamento adequado de 

gestantes com sífilis

2.3.1.7 Realização de capacitação de 

profissionais do  município.    

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

2.3.1 Implantar o 

Programa de 

Planejamento 

Familiar.

2.3.2.1  Fomentar às ações de vigilância ao 

puerpério acompanhamento materno  pela ESF. 

2.3.2. Elaborar o 

Protocolo 

Municipal de 

Atenção ao Pré-

natal.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SAÚDE

SOCIEDADE

2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.3 Razão de 

Mortalidade 

Materna



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.4.1.1 . Monitoramento e avaliação da 

realização de exames nos contatos 

intradomiciliares dos casos novos;
2.4.1.2  Monitoramento e avaliação do 

grau de incapacidade física dos casos 

novos de hanseníase, no diagnóstico

2.4.1.3. Monitoramento e avaliação do 

grau de incapacidade física dos casos 

curados no ano de avaliação;

2.4.1.4 Realização de capacitação de 

profissionais para ações de controle da 

hanseníase (conteúdo mínimo: 

diagnóstico, tratamento e prevenção de 

incapacidades).

2.4.1.5  Realizar a capacitação dos 

profissionais da gerencia dos bancos de 

dados 

2.4.1.6 Elaboração de Plano de Atenção à 

Hanseníase e Tuberculose, definindo 

atribuições e referências no contexto de 

redes de atenção.

2.4.1.7. Estímulo à busca ativa de 

contatos de casos novos de hanseniase.

2.4.2.1 Estudar, reestruturar e implantar 

o Programa de Qualificação das Ações de 

Vigilância em Saúde - PQA-VS

2.4.2.2 Monitorar o processo contínuo e 

progressivo de melhoria das ações de 

vigilância em saúde, envolvendo a 

gestão, o processo de trabalho e os 

resultados alcançados.

2.4.2.3 Estimular a gestão baseada em 

compromissos e resultados, expressos 

em metas de indicadores pactuados

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

SOCIEDADE

2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.4 Coeficiente de 

detecção de casos 

novos de 

Hanseniase

2.4.1

2.4.1. Manutenção e 

aprimoramento das ações 

de controle da 

hanseníase;

2.4.2

2.4.2. Reestruturar e 

melhorar os serviços 

destinados a vigilância 

em saúde. PMG



 Continua... 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.4.3.1 Atender de forma exemplar a 

(PORTARIA Nº 204, DE 17 DE FEVEREIRO 

DE 2016)visando a efetiva  realização do 

diagnóstico dinâmico da ocorrência de 

um evento na população e a sua 

intervenção

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

SOCIEDADE

2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.4 Coeficiente de 

detecção de casos 

novos de 

Hanseniase

2.4.3
2.4.3. Monitoramento e 

qualificação do SINAN.
2.4.3.2 Utilizar a Ficha Individual de 

Notificação (FIN) de forma ativa visando 

seu monitoramento em atendimento a 

Portaria GM/MS Nº 47, DE 3 DE MAIO DE 

2016 



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.5.1.1 Realizar estudos de viabilidade, 

sustentabilidade e de melhores práticas 

na Região e no Estado visando a 

excelência.

2.5.1.2 Elaborar plano e matriz de 

negócio em conformidade com os 

estudos e das ecessidades primordiais 

das área de atendimento.

2.5.1.3  Buscar parcerias financeiras e 

registros pertinentes para implantação 

em atendimento ao estudo de 

viabilidade.

2.5.3.1 Implantar como estratégia, o e-

SUS  para garantir um processo amplo e 

padronizado de troca de informações 

entre sistemas em vários níveis de 

atenção e no próprio nível da atenção 

básica.2.5.3.2 Monitorar dados e gerenciar a 

exemplo de : Cadastro Domiciliar; 

Cadastro Individual; Ficha de 

Atendimento Individual;  Ficha de 

Atendimento Odontológico Individual 

;Ficha de Atividade Coletiva;  Ficha de 

Procedimentos ; Ficha de Visita 

Domiciliar;  Ficha de Atividade Coletiva. 

Formular e implantar a 

política municipal de 

assistência farmaceutica PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

2.5.2

2.5.2.1 Integrar sistemas visando as 

melhores práticas de assistência 

farmaceutica, perpassando todo o cilco, 

desde a compra até a destinação final 

com acompanahemnto de resultados 

junto do paciente.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SAÚDE

SOCIEDADE
2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.5 Taxa de 

Mortalidade 

Prematura (30 a 

69 anos) .

2.5.1

2.5.1 Equipar e contratar 

profissionais para o 

funcionamento da Unidade 

de Pronto Atendimento de 

Chapada dos Guimarães/UPA. 

PMG

2.5.3
Implantar o e-SUS em todas 

as unidades de saúde. PMG



 Continua...  

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.5.4.1 Realizar estudos de viabilidade, 

sustentabilidade e de melhores práticas 

na Região e no Estado visando a 

excelência.

2.5.4.2 Elaborar plano e matriz de 

negócio em conformidade com os 

estudos e das necessidades primordiais 

das área de atendimento.

2.5.4.3 Buscar parcerias financeiras e 

registros para implantação em 

atendimento ao estudo de viabilidade.

2.5.5.1 Integrar Medicina Tradicional, 

Acupuntura, Homeopatia,  Plantas 

Medicinais e Fitoterapia entre outras 

visando  a perspectiva da prevenção de 

agravos e da promoção e recuperação da 

saúde, com ênfase na atenção básica, 

voltada para o cuidado continuado, 

humanizado e integral em saúde.

2.5.5.2 Equalizar a relação 

médico/habitante para atender a 

recomendação do Ministério da Saúde. 

2.5.5.3 Promover a racionalização das 

ações de saúde,  estimulando 

alternativas inovadoras e socialmente 

contributivas ao desenvolvimento 

sustentável de comunidades.

 2.5.5.4 Mapear, Implantar e 

implementar  ações de fortalecimento 

de iniciativas existentes

2.5.5

Implantar a política de 

práticas integrativas em 

saúde. PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

2.5.4

Implantar laboratório de 

exames clínicos na Chapada 

dos Guimarães PMG

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SAÚDE

SOCIEDADE
2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.5 Taxa de 

Mortalidade 

Prematura (30 a 

69 anos) .



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

2.6.1.1. Estímulo à ampliação da 

realização de cultura e teste de 

sensibilidadepara os casos de 

retratamento de tuberculose 

(recidiva, reingresso após abandono e 

falência de tratamento);

2.6.1.2 Monitoramento e avaliação do 

encerramento oportuno dos casos 

novos de tuberculose no SINAN.

2.6.1.3 Monitoramento e avaliação da 

cobertura do tratamento 

supervisionado dos casos novos 

pulmonares bacilíferos.

2.6.1.4 Estímulo à busca ativa de 

contatos de casos de tuberculose 

pulmonar bacilífero (TBP+).

2.6.1.5 Capacitação de profissionais e 

incentivo ao diagnóstico e tratamento 

precoces da tuberculose.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE SAÚDE

SOCIEDADE
2.Elevar a 

expectativa 

de vida da 

população

2.6 Taxa de 

Incidencia de 

caso novos de 

Tuberculose 

Pulmonar 

Positiva. 

2.6.1

2.6.1 Manutenção e 

aprimoramento das 

ações de controle 

da tuberculose.



     11)  Secretaria Municipal de Assistência Social – PPA ESTRATÉGICO:  

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

5.2.1.1 Locar ou adiquirir local adequado para a 

realização dos serviços.

 5.2.1.2 Realizar a manutenção dos veiculos 

 5.2.1.3 Regularizar as licitações para compras de 

bens de consumos necessarios.

5.2.2.1 Realizar processos seletivos necessarios 

para composição de equipe necessaria para a 

execução dos programas

5.2.2.2 Fazer estudo e viabilidade financeira para 

o aumento da equipe técnica e para manutenção 

em parceria com a Secretaria de Planejamento e 

Finanças.

5.2.3 Estrutura fisica adequada 

para a execução de trabalho 

seguindo as orientações da 

NOB/RH do SUAS.

5.2.3.1 Elaborar organograma de cargos conforme 

a NOB/RH do SUAS.

5.2.4.1 Acompanhar o cumprimento da pena do 

menor infrator.

5.2.4.2 Inserir no serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculo de 06 - 17 anos.

5.2.5 Ampliar e aperfeiçoar a 

política pública de proteção a 

família.  CPP

5.2.5.1   Investir em capacitação da equipe 

técnica.

5.2.6 Implantar o programa 

Centro de Referência 

Especiaiizada da Assistência 

Social - CREAS PMG.

5.2.6.1 Promover um estudo de viabilidade 

econômica e  estrutura física do local para 

implantação do serviço.

Fonte:  Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

5.2.1 Propriciar condições 

objetivas para a execução do 

trabalho das Equipes Técnicas.

5.2.2 Ampliar a Equipe Técnica.

SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DE 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL.

SOCIEDADE

5- Fortalecer 

o controle 

social.

5.2 Percentual de 

famílias 

atendidas pelo 

serviço proteção 

social básica.

5.2 

5.2.4 Desenvolver políticas 

públicas para os adolescentes 

infratores com medidas sócio-

educativas em meio aberto.  

CPP



 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

5.3.1.1. Realizar o contato com a 

Secretaria de Turismo.

5.3.1.2 elaborar plano de ação e 

estratégicas para o desenvolvimento das 

atividades acordadas.

5.3.2.1 Realizar contato com a Secretaria 

de Esporte e Lazer

5.3.2.2 Elaborar plano de ação das 

atividades acordadas.

5.3.3.1 Realizar reunião da Secretaria de 

Assistência Social com os Secretarios das 

outras pastas

5.3.3.2 Elaborar manual de ações coletivas 

e de oportunidades de desenvolvimento 

das politicas públicas associadas.

5.3.4.1 Realizar contato com a Secretaria 

de Turismo e Cultura

5.3.4.2 Realizar contato com os Sindicatos: 

Rural e Patronal

5.3.5.1 Realizar programação mensal de 

visitas de acordo com as demandas 

recebidas.

5.3.5.2 Avaliar, monitorar e acompanhar 

as necessidades identificadas na busca 

ativa.

5.3.6 Organizar a rede de 

proteção ao idoso, realizando 

ações de atendimento ao 

idoso. PMG

5.3.6.1 Rearticular o Conselho de Direito 

do Idoso.

Fonte:  Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

5.3.3 Estabelecer parceria com 

as outras Politicas 

Intersetoriais.SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL.

SOCIEDADE
5- Fortalecer o 

controle social.

5.3 Percentual de 

atendimentos a 

idosos.

5.3

5.3.1 Turismo local com os 

participantes SCFV -Idosos

5.3.2 Inclusão de Atividades 

Fisicas voltados para a saúde 

do idoso.

5.3.4 Inserção em atividades 

para fortalecer a Cutura Local.

5.3.5 Estabelecer cronograma 

fixo para busca ativa.



 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

5.4.1 Estabelecer parcerias com 

as outras políticas intersetoriais.

5.4.1.1 Estabelecer calandário de reuniões para 

cumprimento de metas de forma partilhada para que 

possamos atingir as metas dos programas sociais com 

relação às famílias de menor vulnerabilidade. 

5.4.2.1 Realizar mensalmente nos grupos de 

mulheres rodas de conversa e atividades voltadas 

para o empoderamento da mulher.

5.4.2.2 Avaliar e monitorar os resultados dos tmas 

abordados nas rodas de conversa e da necessidade 

de atendiemnto as demandas.

5.4.3.1 estabelecer parcerias com o Sindicato Rural do 

município e Empaer.

5.4.3.2 Realizar visita in loco nas comunidades para 

restabelecimento de vínculo, associado a relatórios 

de visitas e análise visando a proposição de 

atendimento as demandas.

5.4.4.1 Realizar visitas nas comunidades e reunir com 

os representantes locais.

5.4.4.2 Estabelecer cronograma integrado de visita 

associada as ações das ACS e de agentes de saúde 

e/ou da educação.

Fonte:  Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

5.4.3 Resgatar grupos de 

mulheres  atuantes da zona 

rural.

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA 

SOCIAL.

SOCIEDADE

5- Fortalecer o 

controle social.

5.4 Número de 

mulheres com 

atendimento/pelo 

total de 

integrantes do 

Serviço de 

Proteção Básica a 

Família PAIF

5.4

5.4.2 Criar ações voltadas para 

elevação de auto-estima do 

conjunto de mulheres 

integradas ao PAIF.

5.4.4 Restabelecer vinculo com 

os representantes das 

comunidades, visando retomar 

as atividades.



 

12) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer – PPA ESTRATÉGICO: 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

4.1.1.1 Definir as modalidades a serem realizadas 

na confraternização.

4.1.1.2  Elaborar o cronograma anual das 

atividades de confraternização. (Ppublico alvo, 

localidade, data, recursos necessários).

4.1.2.1 Realizar atividades  laboral (03 x semanal) 

para as comunidades são Sebastião, Santa Cruz, 

Aldeia Velha, Centro e bom Clima.

4.1.2.2 Realizar atividades  laboral (02 x semanal) 

para os servidores.

4.1.3

4.1.3.1 Buscar parcerias em programas  do 

governo estadual e federal. Exemplo: Segundo 

Tempo; Praça da Juventude. 

(www.sigcon.seplam.mt.gov.br )

4.1.4.1 Realizar aulas de dança semanais com 

idosos.

4.1.4.2  Desenvolver projeto para implementaçaõ 

de atividades voltadas para portadores de 

necessidades especiais. 

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ESPORTE E 

LAZER 

SOCIEDADE  
4.Fomentar as 

práticas do 

esporte e lazer

4.1 Percentual da 

população 

participantes de 

atividades esportivas 

da SEMEL 

4.1.1  

4.1.1 

4.1.2 

4.1.4



 

13) SAAE – SISTEMA AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOO DE CHAPADA DOS GUIMARÃES – PPA ESTRATÉGICO: 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.2.1.1  Conclusão da obra da Nova 

Captação e ETA.

6.2.1.2 6.2.1.2 Realizaar  levantamento 

topográfico de toda a área urbana do 

município.

6.2.2.1 Realização de cadastro da rede de 

água em conjunto com o cadastro 

imobiliário para coibir o crescimento 

desordenado, principalmente a 

ocupação de áreas de preservação 

permanente – APP e regularização das 

ligações clandestinas (Equipamentos, 

tubulação, hidrômetros, etc.).

6.2.2.2  Executar plano de manutenção 

corretiva no reservatório e substituição 

das entradas e saídas da água

6.2.2.3 6.2.2.3  Executar correção na 

câmara de contato para que o 

reservatório locado na área do SAAE, 

trabalhe com sua capacidade total de 

operação.

6.2.3.1 Implantar plano de manutenção 

preventiva.

6.2.3.2  Ampliar a rede de distribuição de 

água para atendimento da população 

urbana.

6.2.3.3 6.2.3.3  Manter os atuais 

parâmetros de qualidade.

6.2 Abastecimento de 

Água: Universalização 

e melhoria operacional 

do SAAE.

6.0 Elevar o nível de 

satisfação da sociedade 

em relação aos serviços 

prestados à população

6.2.3 Melhorar as ações  

operacionais do sistema de 

abastecimento de água

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

6.2.3

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO 

DE ÁGUA E 

EGOTO -SAAE

SOCIEDADE

6.2 1 Ampliar sistema de 

abastecimento de água.
6.2.1

6.2.2

6.2.2 Proteger os mananciais e 

elaborar plano de segurança 

das águas.



 Continua... 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.2.4.1 Substituir de redes 

danificadas/antigas com problemas 

estruturais e tecnicamente não 

convencionais;

6.2.4.2 Adquiir, instalar hidrômetros 

onde não e substituir hidrômetros com 

mais de 5 anos.

6.2.4.3 Automatizar sistema de captação 

e distribuição de água.

6.2.5
 6.2.5 Utilizar   energia de 

forma racional

6.2.5.1 Implantar de programa de 

eficiência energética.

6.2.6.1 Atender as necessidades quanto à 

quantidade e qualidade de águas 

distribuídas nas comunidades rurais.
6.2.6.2 Implantar macromedição nos 

poços visando melhorar o controle 

operacional e combate as perdas.6.2.6.3 Executar obra de ampliação no 

sistema de abastecimento de água nos 

Distritos Água Fria, Rio da Casca e Praia 

Rica, nos Assentamentos Jangada 

Roncador e João Carro.

6.2 Abastecimento de 

Água: Universalização 

e melhoria operacional 

do SAAE.

6.0 Elevar o nível de 

satisfação da sociedade 

em relação aos serviços 

prestados à população

6.2.4 Reduzir e Controlar  

Perdas.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

6.2.6 Promover o 

Abastecimento de Água no 

meio rural.

6.2.4

6.2.6

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO 

DE ÁGUA E 

EGOTO -SAAE

SOCIEDADE



 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.3.1.1 Elaborar cronograma de 

acompanhamento de quesitos nos 

Programas, Projetos e Ações.

6.3.1.2  Estabelecer rotinas de reuniãoes 

integrativas entre os setores, 

departamentos e secretarias.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

6.3.1 Monitorar, avaliar e 

controlar o Plano Municipal 

de Saneamento Básico nos 

quesitos Programas, 

Projetos e Ações 

integradoras - Plano de 

Execução.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E EGOTO -

SAAE

SOCIEDADE

6.0 Elevar o nível 

de satisfação da 

sociedade em 

relação aos 

serviços 

prestados à 

população

6.3 Total de projetos 

e ações 

estabelecidos para 

universalização do 

saneamento 

executados.

6.3.1



 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.5.1

6.5.1 Realizar 

Manutenção 

preventiva e 

corretiva

6.5.1.1 Execução o plano de manutenção 

corretiva e preventiva de manejo das águas 

pluviais urbanas

6.5.2

6.5.2 Promover a 

Proteção e 

revitalização dos 

corpos d’água

6.5.2.1 Mapear os componentes dos sistemas 

de drenagem com levantamento dos aspectos 

construtivos e operacionais dos componentes 

do sistema, a identificação e localização 

geográfica dos pontos críticos de alagamentos 

na área urbana

6.5.3.1  Executar o Plano de manutenção e 

recuperação das margens dos córregos e 

canais

6.5.3.2  Desocupar  áreas de riscos e de APP;

6.5.3.3 Cumprir as exigências e determinações 

do Plano Diretor e da Legislação ambiental 

específica;
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E EGOTO -

SAAE

SOCIEDADE

6-Elevar o nível 

de satisfação da 

sociedade em 

relação aos 

serviços prestados 

à população

6.5 Índice de 

vias urbanas 

com sistema de 

drenagem 

urbana

6.5.3

6.5.3 Elaborar o 

Planejamento, 

melhoria e 

ampliação do 

sistema de 

drenagem urbana



Continua... 

 

 

SECRETARIA
DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA
ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.5.4

6.5.4 Promover as 

Melhorias 

operacionais e 

qualidade dos 

serviços

6.5.4.2 Ampliar a pavimentação e a 

microdrenagem com eficiência em toda área 

urbana do município.

6.5.5.1 Implantar o reuso e reaproveitamento 

de água pluvial para jardinagem e limpeza pelo 

setor publico

6.5.5.2 Aquirir  equipamentos para manutenção 

e limpeza periódica dos dispositivos de 

drenagem

6.5.5.3 Executar projetos de drenagem pluvial 

em ruas principais visando sua futura 

pavimentação

6.5.5.4 Implantar projeto para emergências 

caracterizadas por períodos de estiagem (seca) 

e/ou chuvas intensas (alagamentos, 

inundações)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E EGOTO -

SAAE

SOCIEDADE

6-Elevar o nível 

de satisfação da 

sociedade em 

relação aos 

serviços prestados 

à população

6.5 Índice de 

vias urbanas 

com sistema de 

drenagem 

urbana

6.5.5 Elaborar o 

Planejamento do 

sistema de 

drenagem urbana 

no meio rural

6.5.5



 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.6.1.1 Garantir a fiscalização da 

instalação para tratamento 

individualizado de esgoto seja construída 

atendendo as exigências mínimas da NBR-

13.969/97

6.6.1.2 Implantar  atendimento à 20 % da 

população urbana com serviços de 

esgotamento sanitário e ligações 

intradomiciliar nas famílias mais 

carentes.

6.6.2.1 Executar sistema de tratamento 

de esgoto com eficiência de remoção de 

no mínimo 80% de DBO (Tratamento 

secundário), e até 99% na remoção de 

coliformes e na área rural tratamento 

primário (individual) com eficiência não 

menor que 35 %

6.6.1

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

6.6.2

6.6.2 Controlar o sistema 

de esgotamento sanitário 

e do corpo receptor. 

6.6 Esgotamento 

sanitário na área 

urbana e rural do 

município.

6.0 Elevar o nível de 

satisfação da 

sociedade em 

relação aos serviços 

prestados à 

população.

SOCIEDADE

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E EGOTO -

SAAE

6.6.1 Implantar e Ampliar 

o sistema de 

esgotamento sanitário.



Continua.... 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.6.3.1 Coibir operações irregulares de 

limpeza de fossa, fiscalizando e exigindo 

a regularização daquelas em atividade.

6.6.3.2 Sensibilizar, fiscalizar e punir as 

residências e comércios que fazem 

ligações diretas na rede de agua pluvial.

6.6.4.1 Inibir a construção de fossas 

negras e rudimentares nas localidades 

dos distritos e comunidades rurais.

6.6.4.2 Incitar a população rural para 

construir nas novas edificações somente 

fossas que tenham tratamento com 

disposição individual

6.6.4.3  Implantar sistemas individuais de 

tratamento de esgoto doméstico para 

40% da população: como fossa, filtro, 

sumidouro, fossa de bananeira, e 

digestores de lodo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

INICIATIVA

6.6 Esgotamento 

sanitário na área 

urbana e rural do 

município.

6.0 Elevar o nível de 

satisfação da 

sociedade em 

relação aos serviços 

prestados à 

população.

SOCIEDADE

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

SISTEMA DE 

AUTÔNOMO DE 

ÁGUA E EGOTO -

SAAE

6.6.4 Adequar os sistemas 

alternativos de esgoto na 

área rural.

6.6.3 Melhorar o sistema 

operacionais do sistema 

de esgotamento 

sanitário.

6.6.4

6.6.3



14) Secretaria de Governo e Comunicação – PPA ESTRATÉGICO: 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.1.1.1 Identificar os requisitos a serem 

pessquisados.

6.1.1.2 Contratar instituição de pesquisa.

6.1.1.3 Validar o questionário a ser aplicado

6.1.1.4 Divulgar internamente para os gestores o 

resultado da pesquisa

6.1.1.5 Propor as medidas de melhorias com base 

no resultado da pesquisa.

6.1.2.1 Elaborar um Plano de Comunicação

6.1.2.2 Destinar um profissional ou agência para 

produção visual para produtos destinados à 

impressão e mídia social.

6.1.1.3 Validar o questionário a ser aplicado

6.1.2.4 Garantir orçamento do banco de dados e 

sistema de distribuição de notícias da prefeitura.

6.1.2.5 Reformular o site para torná-lo referência 

em informação sobre a cidade e prestação de 

serviços aos cidadãos. 

6.1.2.6 Criar uma coluna no site para publicação de 

artigos, atendendo o público formador de opinião.

6.1.2.7 Criar a coluna para publicar fotos das festas 

e eventos que acontecem na cidade.

6.1.2.8 Criar uma coluna: "Pessoas de Chapada", 

com as personalidades da cidade, registrando suas 

histórias e experiências.

6.1.2.9 Criar a coluna: "Belezas de Chapada" para 

divular imagens da cidade.

6.1.2.10 Criar uma coluna: "Empregos", onde 

faremos uma espécie de classificados para 

divulgar vagas de empregos.

6.1.2.11 Produzir dois informativos em 2017 para 

divulgar ações da prefeitura na zona rural.

6.1.2.12 Garantir previsão orçamentária 2018 para 

realizar pesquisa em fevereiro de 2018.

6.1.2.13 Garantir previsão orçamentária 2018 para 

publicar seis informativos para área rural em 2018.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

6.1.2

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE  

COMUNICAÇÃO 

SOCIEDADE

6-Elevar o nível de 

satisfação da sociedade em 

relação aos serviços 

prestados à população

6.1 Percentual do nível de 

satisfação dos serviços 

prestados à sociedade.

6.1.1

6.1.1  Aplicar pesquisa de 

sarrisfação por instituição de 

estudo de caso.

6.1.2 Tornar a comnucação da 

prefeitura uma referência em 

informação sobre a cidade e 

os atos do Executivo.



Continua... 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.1.3.1 Garantir no plano de comunicação e na 

previsão orçamentária de 2018 a contratação de 

agência para produzir campanha de marketing, 

com o objetivo de divulgar os potenciais turísticos 

do município em nível nacional e internacional

6.1.3.2 Produzir um documentário, vi agência 

sobre Chapada para participar de eventos de 

turismo, cultura e meio ambiente.

6.1.3.3 Garantir previsão no orçamento dos 

eventos, para pelo menos três campanhas de 

marketing para divulgaar os principais eventos da 

cidade (festival de inverno e aniversário da cidade 

e mais dois eventos selecionados, conforme 

calendário).

6.1.3.4 Garantir previsão orçamentária para 

investimentos em veículos de comunicação locais 

e regionais, em especcial os especializados em 

turismo.

6.1.3.5 Garantir previsão orçamentária 2018 para 

produção de folheteria para divulgar a cidade.

6.1.4.1 Criar controle de publicações positivas e 

negativas.

6.1.4.2 Dar respostas aos questionamentos da 

população, com orientação da prefeita e dos 

responsáveis por cada setor.

6.1.4.3 Criar um manual interno de comunicação 

para consolidar nossa rede interna de 

informações.

6.1.4.4 Criar uma rede de respostas nas mídias 

sociais.

6.1.4.5 Produzir um informe virtual específico para 

os vereadores (com versão especial para base 

aliada).

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

6.1.3

6.1.3 Divulgar os potenciais 

turísticos do município 

nacional e 

internacionamente.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE  

COMUNICAÇÃO 

SOCIEDADE

6-Elevar o nível de 

satisfação da sociedade em 

relação aos serviços 

prestados à população

6.1 Percentual do nível de 

satisfação dos serviços 

prestados à sociedade.

6.1.4

6.1.4 Monitorar e responder 

as manifestações populares 

na mídia.



Continua... 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA

DEFINIÇÃO 

DA 

ESTRATÉGIA

ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

6.1.5.1 Criar informativo virtual direcionado aos 

funcionários

6.1.5.2 Criar uma Ouvidoria Interna.6.1.5.2 Criar 

uma Ouvidoria Interna.

6.1.5.3 Envolver os funcionários como 

colaboradores da comunicação

6.1.6.1 Elaborar um plano para a Ouvidoria.

6.1.6.2 Instalar um telefone 0800 específico para a 

Ouvidoria.

6.1.6.3 Acoplar os relatórios da Ouvidoria e 

Comunicação.

6.1.6 Divulgação e 

reestruturar a Ouvidoria para 

resgatar credibilidade e 

garantir transparência.

6.1.6

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

6.1.5 Promover a integração 

interna, através da 

comunicação.

6.1.5

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

SECRETARIA 

MUNICIPAL DE  

COMUNICAÇÃO 

SOCIEDADE

6-Elevar o nível de 

satisfação da sociedade em 

relação aos serviços 

prestados à população

6.1 Percentual do nível de 

satisfação dos serviços 

prestados à sociedade.



15) Controle Interno – PPA ESTRATÉGICO: 

 

  

SECRETARIA

DEFINIÇÃO DA 

ESTRATÉGIA ESTRATÉGIA INDICADOR AÇÃO

11.1.1.1Mapear os subsistemas com a 

participação das partes interessadas.

11.1.1.2 Atualizar as normativas com a 

participação das partes interessadas.

11.1.1.3 Monitorar mensalmente o 

cumprimento da normativa.

Fonte: Plano de Desensvolvimento institucional, PDI - 2017.

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARÃES

INICIATIVA

CONTROLE 

INTERNO

11.Garantir a 

eficiência dos 

sistemas 

administrativos de 

regularidade

11.1.1 Implantar sistemática 

de monitoramento na 

execução das normas de cada 

subsistemas.

11.1 .1

11.1 Percentual 

dos sistemas 

administrativos 

com os requisitos 

de regularidade 

atendidos

GARANTIR A 

EFICIÊNCIA DOS 

SISTEMAS 

ADMINSTRATIVOS 

DE REGULARIDADE 

(RES.01/2007) PMG



 

16) Fundo de Previdência de Chapada dos Guimarães – Plano de atuação 

próprio. 

01) Câmara Legislativa – Plano de Atuação Próprio. 

99) RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

 

 

2. RESUMO DE AÇÕES ESTRATÉGIAS E INDICADORES 

INTEGRADOS AO PPA. 

 

 

As ações estratégicas constam de indicadores mapeados e 

reconhecidos pelo histórico e importância determinante no 

desenvolvimento de Chapada dos Guimarães, estes são agregados às 

prioridades identificadas pelos Conselhos de Políticas Públicas e 

integrados ao Plano Plurianual 2018/2021. 

Salienta-se que o Plano Municipal de Educação norteou as ações 

determinantes para a elaboração dos itens integrados ao PPA, com o 

tema Educação de Qualidade para todos. 

Bem como os Planos Municipais de Saúde e Assistência Social, 

somadas as conferências respectivas nortearam e definiram as 

estratégias para as respectivas áreas. 

Tais ações refletem a participação do cidadão nas políticas públicas 

norteadoras do Plano Plurianual 2018/2021.  

 

As tabelas e gráficos a seguir apresentam o cenário do PDI integrado 

ao PPA e de suas projeções para os próximos anos. 

 



DADOS DO PDI 2017-2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TOTALIZAM 16 UNIDADES INTEGRADAS  

Estabelecem 15 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  

Estabelecem 48 INDICADORES ESTRATÉGICOS  

Avaliam CONSTANTEMENTE OS RESULTADOS 

MENSAL      TRIMESTRAL   SEMESTRAL   ANUAL 



DESCRIÇAÕ DOS INDICADORES 

Saúde 

Taxa de Mortalidade Infantil 

Coeficiente de Mortalidade Neonatal 

Razão de Mortalidade Materna 

Coeficiente de detecção de casos novos de Hanseniase 

Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) 

Taxa de Incidência de caso novos de Tuberculose Pulmonar Positiva. 

 

Administração 

Percentual de processos por secretaria tramitados no prazo. 

Percentual de licitações por modalidades homologadas no prazo. 

Nível de satisfação do servidor 

Percentual de profissionais capacitados. 

Percentual de servidores com nota de desempenho no mínimo 7.0 

Nível de participação dos funcionários nas ações de responsabilidade 

socioambiental. 

Percentual dos sistemas administrativos com os requisitos de regularidade 

atendidos/Controle interno. 

 

Assistência Social 

Percentual de famílias de baixa renda sem moradia 

Percentual de famílias com renda per capita inferior a R$ 170,00 

Percentual de famílias atendidas pelo serviço proteção social básica. 

Percentual de atendimentos a idosos 

Percentual de atendimentos a mulheres 

Percentual de famílias de baixa renda sem moradia 

 



Planejamento e Orçamento 

Percentual de convênios e contratos de repasses com os requisitos de implantação 

atendidos. 

Percentual de metas estratégicas alcançadas.  

Percentual de orçamento suplementado. 

Percentual do patrimônio imobiliário municipal regularizado 

Percentual de regularização urbana. 

Percentual de metas estratégicas alcançadas. 

 

Gabinete 

Percentual de processos por secretaria tramitados no prazo. 

Percentual de demandas da ouvidoria resolvidas no prazo. 

 

Obras 

Percentual de toneladas de resíduos sólidos destinado adequadamente. 

Quilômetros de vias rurais recuperadas. 

Quilômetros de vias urbanas pavimentadas. 

Quantidade de metros de transposição de pontes de concreto e bueiros celulares 

construídas. 

 

Educação 

Cobertura potencial na Educação Infantil ( 0 a 3 anos de idade) 

Proficiência na matemática Ensino Fundamental – Anos Iniciais. 

Percentual de alunos que alcançaram a média de desempenho no bimestre. 

Percentual de alunos desistentes nos anos iniciais; 

Cobertura potencial na Educação Infantil ( 0 a 3 anos de idade) 

Cobertura potencial na Educação Infantil ( 4 e 5 anos de idade) 

Percentual de analfabetos. 



 

Esporte 

Percentual da população participantes de atividades esportivas da SEMEL.  

 

Turismo/Cultua e Meio Ambiente 

Percentual  da população que participantes de atividades culturais; 

Consumo  (R$)  do Turista por dia; 

Área verde Urbana por habitante (metro quadrado) 

 

SAAE 

Total de projetos e ações estabelecidos para universalização do saneamento 

executados; 

Índice de vias urbanas com sistema de drenagem urbana; 

Total de projetos e ações estabelecidos para universalização do saneamento 

executados; 

Abastecimento de Água: Universalização e melhoria operacional do SAAE. 

 

Agricultura 

Percentual de propriedades rurais regularizadas; 

Percentual de famílias atendidas na Agricultura Familiar 

 

 

MENSAGEM FINAL 

INOVAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO POR 

RESULTADOS E ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS ANUALMANETE. 

 

Secretaria de Planejamento e Orçamento  

Prefeitura de Chapada dos Guimarães, agosto de 2017.   


