PLANO PLURIANUAL — PPA - ESTRATEGICO

Plano Estrategico

Prefeitura Municipal de
Chapada dos Guimardes

Identidade Organizacional
NegOcio: Politicas Publicas

Missao: «Garantir o desenvolvimento de politicas publicas de
exceléncia, mediante gestao inovadora e sustentavel, visando o
bem estar social e a melhoria da qualidade de vida do cidad&o”.

Visao: “Tornar Chapada dos Guimaraes referéncia mundial
em turismo ecologico e sustentavel’.
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Processos

Aprendizado e

SOCIEDADE

Internos

Conhecimento

MAPA ESTRATEGICO PREFEIT

MISSAQ: “Garantir o desenvolvimento de
politicas pablicas de exceléncia, mediante gestdo
inovadora e sustentavel, visando o hem estar
social e amelhoria da qualidade de vida do
cidadao”.

RA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

VISAO: “Tornar Chapada dos Guimardes referéncia
mundial em turismo ecologico e sustentavel”.

A

esporte e lazer

5- Fortalecer o controle social

1.Garantir a melhoria do 3-Assegurar politicas voltadas as pessoas
ensino aprendizagem na |  2,Elevar a expectativa de vida da populagio |  em situacéo de wuinerabilidade social
educacéo bésica
4.Fomentar as praticas do 6-Elevar o nivel de satisfagdo da

sociedade em relacdo aos servigos
prestados a populagéo

7-Garantir a regularizagéo fundiaria urbana e rural

8- Assegurar o desenvolvimento urbano e rural

10.Garantir a celeridade e a conformidade das
aquisicdes de bens e servicos

11.Garantir a eficiéncia dos sistemas
administrativos de regularidade

12.Garantir o desenvolvimento
e valorizacéo dos servidores

13. Assegurar a melhoria
do desempenho dos
servidores

14. Desenvolver a
cultural scio
ambiental nos

servidores

Financgas

Fonte: Plano de Desenvolvimento Isntitucional, Prefeitura de Chapada dos Guimaraes, 2017.




1. PLANO PLURIANUAL 2018 A 2021 — ESTRATEGICO
1.1. DESCRITIVO POR SECRETARIA

01-Camara Municipal — Poder Legislativo

02-Gabinete do Prefeito

03- Secretaria Municipal de Administracao

04-Secretaria Municipal de Financas

05- Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento
06- Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiarios
07- Secretaria Municipal de Educacéao

08- Secretaria Municipal Obras e Servigos Urbanos

09- Secretaria Municipal Turismo Cultura e Meio Ambiente
10- Secretaria Municipal de Saude

11- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

12- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

13- Sistema Auténomo de Agua e Esgoto de Chapada dos
Guimaraes

14- Fundo de Previdéncia de Chapada dos Guimardes PREVServ

99- Reserva de Contingéncia.

2. RESUMO DE ACOES ESTRATEGICAS E INDICADORES.



02) Gabinete do Prefeito:
PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SECRETARIA

PROCESSO

GABINETE
INTERNO

DO PREFEITO

ESTRATEGIA

9 - Garantira
qualidade e
celeridade

dos processos

INDICADOR

9.1 Percentual
de processos
por secretaria
tramitados no
prazo.

9.1.1

INICIATIVA

9.1.1 Implantar
sistematica de
monitoramento no
cumprimento dos
prazos na
tramitagdo dos
processos.

9.1.1.1 Identificar os
processos estratégicos e
criticos.

9.1.1.2 Definir o cronograma
de mapeamento dos
processos

9.1.1.3 Mapear a norma dos
processos.

9.1.1.4 Definir a norma dos
processos mapeados.

9.1.1.5 Atulaizar sistema de
protocolo

9.1.1.6 Providenciar estrutura
fisica, eletrénica e de pessoas.

9.1.1.7 Apresentar relatério
de ndo conformidade do
cumprimento dos prazos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




03) Secretaria Municipal de Administracao:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINIGAO DA

- ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

SECRETARIA

9.1.1.1Estruturar Equipe para
realizac&o das iniciativas
9.1.1.2 Identificar os processos
estratégicos e criticos.

9.1.1.3 Definir o cronograma de

GARANTIR A 9.1.1 Implantar sistemética | @P€amento dos processos
SECRETARIA QUALIDADE E ?j-l Percentual de monitoramento no 9.1.1.4 Mapear a norma dos processos.
PROCESSO | CELERIDADE € processos 9.11 [cumprimento dos prazos 9.1.1.5 Definir a norma dos processos
MUNICIPAL DE por secretaria o mapeados.
. S DOS . natramitacéo dos
ADMINISTRAGAO | \\TERNOS. | PROCESSOS | famitados no processos
' INTERNOS prazo. ’ 9.1.1.6 Atualizar sistema de protocolo.

9.1.1.7 Providenciar estrutura fisica,
eletrénica e de pessoas.

9.1.1.8 Apresentar relatorio de ndo
conformidade do cumprimento dos
prazos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

10.1.1.1 Elaborar cronograma com as
partes interessadas.

10.1.1.2 Mapear as modalidades de
licitagcdo com as partes interessadas.

10.1.1 Mapear e
normatizar o
processo licitatoério,

10.1.1.3 Elaborar a normativa
conforme mapeamento.

1011 |com envolvimento 10.1.1.4 Validar a normativa junto as
10.Garantir a 10.1 de todas as partes [partes interessadas e junto do
celeridade e a Percentual interessadas. controle interno.

SECRETARIA PROCESS |conformidade |de licitagbes 10.1.1.5 Capacitar todas as partes
MUNICIPAL DE oS das aquisi¢cbes por interessadas.
ADMINISTRACAO |INTERNOS |de bens e modalidades ) o
; homoloaada 10.1.1.6 Criar condi¢cdes de estrutura
Servicos 9 fisica para realizacao dos certames
S no prazo. :

10.1.2.1 Solicitar formalmente ao
controle interno realizar
moniotramento.

10.1.2 Monitorar a
implantacao da
10.1.2 normativa em todas

as partes 10.1.2.2 Adotar medidas corretivas
interessadas. conforme apontamento do cotrole
interno.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

APRENDIZADO E
CONHECIMENTO.

ESTRATEGIA

12.Garantir o
desenvolviment
0 e valorizagéo
dos servidores.

INDICADOR

12.1 Nivel de
satisfacdo do
servidor

INICIATIVA

12.1.1 Implantar
pesquisa anual de

12.1.1.1 Elaborar instrumento de pesquisa on-
line.

12.1.1.2 Inserir instrumento em plataforma
adequada para elaboracdo da pesquisa.

12.1.1.3 Solicitar ao DRH e Secretarias todos

12.1.1 . ~ . .
satisfacdo dos os emails dos servidores.
servidores. 12.1.1.4 Enviar questionario on-line a todos os
servidores.
12.1.1.5 Compilar os dados da pesquisa.
12.1.1.6 Publicar resultados.
12.1.2 Implantar da saude do municipio para agfes
1212 projeto de direcionadas.
Qualidade de Vida |12.1.2.2 Iniciar a¢des e cronograma de agbes
no Trabalho. com os servidores.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO D .
SECRETARIA FiN CA,O A ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA
12.2.1 Identificar a 12.2.1.1 Levantar rotinas de trabalho
1221 necessidade de de cada setor.
"7 |capacitagdo com base |12.2.1.2 Levantar necessidades de
12 Garantir o na avaliagdo com foco |capacitagdo com cada servidor.
SECRETARIA desenvolvimen ~
APRENDIZADO E vimen | 12.2 percentual 12.2.2.1 Estabelecer nimero de
MUNICIPAL DE to e valorizagéo| de profissionais 12.2.2 Implantar plano . ~
~_ |CONHECIMENTO. . . o treinamentos por setor ou fungdo por
ADMINISTRACAO dos servidores.| capacitados. anual de capacitagao trimestre
12.2.2 |com base nas : .
) 12.2.2.2 Acompanhar e registrar
necessidades : . .
. e treinamentos realizados e frequéncia
identificadas. .
dos servidores

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

APRENDIZADO E
CONHECIMENTO.

ESTRATEGIA

13. Assegurar
amelhoriado
desempenho
dos
servidores.

INDICADOR

13.1 Percentual
de servidores
com nota de
desempenho

no minimo 7.0

INICIATIVA

13.1.1 Implantar gestdo de

13.1.1.1 Iniciar o
levantamento de
competéncias por funcées
€ processos.

13.1.1 |pessoas comfoco em
mpeténcia. . .
competencia 13.1.1.2 Registrar e divulgar
para cada secretaria para
providéncias.
13.1.2.1 Elaborar
13.1.2 Instalar o Relégio |cronograma de instalagéo
13.1.2 Ponto em todas as do relégio ponto.

secretarias paracontrole
da Assiduidade.

13.1.2.2 Treinamento para
os servidores do DRH e
secretarias para utilizar o
Sistema de Ponto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

DEFINICAO DA

ESTRATEGIA

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA

MUNICIPAL DE

ADMINISTRAC
AO

APRENDIZADO
E
CONHECIMENT
0.

14.Desenvolv
er a cultural
sdOcio
ambiental nos
servidores.

14.1 Nivel de
participacao dos
funcionarios nas
acoes de
responsabilidade
socioambiental.

14.1.1

14.1.1 Implantar
as acoes
previstas na A3P.

14.1.1.1 Realizar a adeséo a
agenda.
http://mma.gov.br/responsab
ilidade-socioambiental/a3p

14.1.1.2 Elaborar plano de
execucao das acdes
previstas na agenda A3P

14.1.1.3 Abrir as acdes e
estabelecer prazos para os
temas presentes na A3P.

14.1.1.4 Uso Racional dos
Recursos (Gastos com
energia elétrica; iluminacao
publica, licitagdo
sustentavel; Qualidade de
vida no trabalho;
Sensiblizagao e capacitagao
dos servidores;
Construcdes Sustentaveis.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




04) Secretaria Municipal de Financas - PPA ESTRATEGICO

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

SECRETARIA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
15.1 Percentual de 15.1.1 Implantar sistematica 15.1.1.1 Analisar o perfil do gasto com
15.1- : pessoal
Despesas Com Pessoal DESPESAS de monitoramento de gasto — .
e Encargos - PMG com pessoal 15.1.1.2 Fazer andlise de impacto da folha
mensalmente.
15.2 Percentual de 15.2.1 Moniorar 15.2.1.1 Criar esturura de intiligéncia fiscal
SECRETARIA . Receitas de 15.2- ICMS sistematicamente a para ICMS.
15Garantiro  |Transferéncia Estadual - apuragdo do IPM junto a 15.2.1.2 Apresentar recursos a Sefaz.
MUNICIPAL DE equilibrio fiscal
FINANCAS q ICMS Sefaz.
15.3.1 Propor projeto de lei
de insentivo ao pagamento
15.3 Percentual de do IPVA(IPTU). 15.3.1.1 Convénio com a policia militar.
Receita Prépria - IPVA-| 15.3- IPVA

PMG 15.3.2 Propor a municializacdao do transito

15.3.3 Realizar campanha educativa e acoes de fiscalizagao de transito.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



Continua...

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

SECRETARIA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
15.4.1 Manter adesao ao
convénio junto a receita 15.4.1.1 Manter adesdo ao convénio junto
federal. areceita federal.
15.4 Percentual de 15.4.2 Atualizar a base 15.4.1.2 Capacitar equipe pelareceita
Receita Prépria - ITR- | 15.4- TR |c@dastral. federal - ESAF.

PMG 15.4.1.3 Adquirir novos equipamentos de

15.4.3 Notificaro tecnologia da informagao.

contribuinte ndo cadastrado 15.4.1.4 Ampliar rede de comunicagdo para

acesso ao sistema da receita federal.

15.5.1 Implantar sistema de
15.5 Percentual de

inteligéncia fiscal. 15.5.1.1 Reestruturagado do setor.
SECRETARIA 15 Garantiro |Receita Prépria - ISSQN | 15.5- ISSQN £ — &
MUNICIPAL DE L 15.5.2 Intensificar
equilibrio fiscal PMG . .. ~ . L
FINANCAS fiscalizagdo. 15.5.1.2 Integrar acdes de fiscalizacdo.

15.6.1 Melhorar a capacidade de pagamento do municipio.

15.6 indce de gestdo 15.6 -IGF 15.6.2 Meolhorar a capacidade de investimento
fiscal geral :

15.6.3 Qualificar o gasto com pessoal.

15.6.4 Aumentar a receita proépria.

15.7 Percentual de 15.7.1 Atualizar a base cadastral imobiliario e mobiliario.

Receita Prépria - IPTU-| 15.7IPTU |15.7.2 Atualizar a planta genérica
PMG

15.7.3 Atualizar legislagdo tributaria.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



05) Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

z ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA > S CADO

SECRETARIA

11.1.1.1 Elaborar com processos
integrados a base estratégica e de
definicdo dos Programas. (ELABORACAO)

11. Garantir a

SECRETARIA eficiéncia dos 11.1.1 Integrar a

PROCESSO : 11.1 Percentual Lei de Diretrizes e |11.1.1.2 Discutir, estudar e aprovar pautado
MUNICIPAL DE sistemas no conjunto estratégico, tat ional
S INTERNOS e ) de orcamento | 11.1.1 Bases como JUnto ¢ gico, talico € operacional.
PLANEJAMENTO administrativos suplementado CICLO (DISCUSSAO/ESTUDO/APROVACAO)
E ORCAMENTO de regularidade '

ORCAMENTARIO

11.1.1.3. Executar com equidade e
transparéncia o orgcamento.
(MPLANTACAO)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINIGCAO DA

” E E [ D
BT RE A STRATEGIA INDICADOR INICIATIVA

SECRETARIA

7.1.1.1 Enviar oficios a cartérios
buscando registros originarios de
Cartas de Aforamento.

7.1.1.2 Comparar dados de registros
internos com as informacdes
recebidas.

7.1.1.3 Criar relatério de dados
referentes ao patrimonio imobiliario
municipal.

7.1.1 Estabelecer parcerias

7.1.1 . .
com entes publicos

7.1.2.1 Buscar registros imobiliarios
nos bancos de dados insitucionais.

7.1.2 Criar registros on-
lines e de arquivamento de
7.2.2 documentos com
padronizacao e
transparéncia.

7.1.2.2 Verifficar autendiciadade dos
documentos.

7.1.2.3 Realizar processo de

. scaneamento
7-Garantir a
SECRETARIA regularizaca |/-1 Percentual do 7.1.2.4 Inserir no portal transparéncia .
MUNICIPAL DE [sociEDADE| o fundiaria ‘i’n"f‘]t‘;'gﬂg:i'g
PLANEJAMENTO E urbana e municipal
ORCAMENTO rural 7.1.3.1 Estudo de normas e leis

regularizado L .
regulatoprias e normatizadoras do

patrimonio imobiliario municipal.

7.1.3 Estabeleceer
padronizacéo de processos
7.2.3 visando aregularizacao do
patrimonio imobiliario

municipal

7.1.3.2 Descrever normas
padronizadas que atendam as leis;

7.1.3.3 Estabelecer vinculo tecnoldgico
com sistema de gestao atendendo as
leis, padroes estabelecidos e o
armazenadmento dos itens do
patrimonio imobiliarios municipal.

7.2.4 Criar rotinas de
gerenciamento integrado 7.1.4.1 Estabelecer cronograma de
7.2.4 entre os setores de avaliagc&o, monitoramento e controle

planejamento e comisséao do patrimoénio imobiliario Municipal.
de regularizagdo imobiliaria

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

7-Garantir a
regularizagcao
fundiaria
urbana e rural

INDICADOR

7.2 Percentual
de regularizagdo
urbana

INICIATIVA

7.2.1 Realizar levantamento
da situacgdo atual;

7.2.1.1.Verificar em sistemas vigentes
os registros dos ultimos 05 anos dos
loteamentos urbanos.

7.2.1.2 Elaborar relatdério com
evidéncias retratando a evolug¢ido e/ou
cenario dos loteamentos urbanos.

7.2. 1.3 Divulgar resulados em org3os
municipais integrados.

7.2.2

7.2.2 Ampliar regularizagcao
fundiaria dos bairros de
Chapada dos Guimardes. PMG

7.2.2.1 Estabelecer rotinas que
promovam a agilidade dos processos
em andamento atrelados a legalidade e
transparéncia.

7.2.2.2. Criar PROGRAMA DE
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA inregrado
ao PDDI Metropolitano no Programa
TERRA REGULAR ou outro de mesmo
objeto.

7.2.2.3. Estabelecer parcerias com
Aérgdos publicos visando o atendimento
a PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
URBANA.

7.2.3

7.2.3 Implantar Lotemaeno
Popular Urbanizado no
Municipio. PMG

7.2.3.1 Elaborar projetos ou dar
continuidade a loteamentos que
atendam as leis.

7.2.3.2 Gerenciar e finalizar o banco de
dados denominado GeoCidades até
julho de 2018.

7.2.4

7.-2.4 Implantar sistema de
gestdo urbana (pavimentacao,
ficalizag3o, sinalizac3do,
mobilidade e acessibilidade)
PMG

7.2.4.1 Elaborar e/ou dar continuidade a
projetos existentes na area de gestao
urbana.

7.2.4.2 Revisar e/ou criar leis
normatizadoras de gestdo urbana, em
especial, acessibilidade e sinalizacdo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

PROCESSO
INTERNO

ESTRATEGIA

9.5 Garantir
aqualidade
e
celeridade
dos
processos

INDICADOR

9.5 Percentual
de metas
estratégicas
alcancadas.

951

INICIATIVA

9.5.1 Elaborar
cronograma de
gerenciamento
do sistema de
Gestao do
Planejamento
Estratégico -
GPE

ACAO

9.5.1.1 Estabelecer rotinas internas
nas secretarias visando o
monitormento das atividades e a¢des
de forma estratégica.

9.5.1.2 Criar mapa de gestao a vista.

9.51.3 Paddronizar forma de registro
de evidéncias.

9.5.1.4 Apresentar mensalmente
resultados de monitoramento do GPE
para o grupo gestor.

9.5.1.5 Promover a participacéo de
todos os servidores nas secretarias
municipais visando a gestao por
resultados.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

CONVENIOS

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

9- Garantir a
qualidade e
celeridade dos
processos
internos

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
.|

ESTRATEGIA

9.2 GARANTIR A
QUALIDADE E
CELERIDADE DOS
PROCESSOS
INTERNOS.

INDICADOR

9.2 Percentual
de convénios
e contratos de
repasses com
Oos requisitos
de
implantacao
atendidos.

INICIATIVA

9.2.1 Obtenc3o de
Certid3o Positiva, ou,

9.2.1.1 Regularizar as Pendéncias da situac3do fiscal do
Municipio

9.2. 1.2 Impetrar Agdes Juduciais de Improbidade
Adm strativa c/c Responsabilizagdo o Possivel
Administrado Faltoso.

9.2.1.3 Solictar aos Concedente a instauracao de Tomada
de Contas Especial e consequente suspens3do da
inadimpléncia no Sistema SIGCon.

9-2-1 Negativa com efeitos |9.2.1.4. Requerer a suspensdo da inadimpléncia no
Positivos no Estado. Sistema SIGCon nos processos de Tomada de Contas
Especial ao TCE.
9.2.1.5 Regularizar situagdo Fatica dos conénios vigentes
dando continuidade nos possiveis e Solicitar a Tomada de
Contas Especial nos que estiverem e situacdo de
irregularidade, promovendo todas medidas
administrativas e Judiciais cabiveis.
9.2.2.1 Regularizar as Pendéncias da situacdo fiscal do
Municipio perante o CAUC.
9.2.2 Regualrizacio
o.2.2 dos Convénios e 9.2.2.2 Cosolidar as informacgcdes relativas aos convénioes
Contratos de da Secretarias Municipais de Saude e Educacso,
Repasses Federais. itegralizando-as com a Geréncia de Convénios e a
Secretaria Municipal de Planejamento no sentido da
obtecdo da regularizacdo perante o CAUC.
9-2.3 lm?lantagﬁo de 9.2.3.1 Elaborar os requisitos de validade necessarios ao
preenchimento dos ~ ~ ~
L cadastramento, celebragdo, execug¢do e prestacdo de
requls“‘:o's - contas dos Convénios e Contratos de Repasses da
9.2.3 Nnecessarios a - =~ .
Administracdo Municipal.
celebracdo, execuciao = - -
e prestacso de 9.2.3.2 Capacitar os servidores dos setores/Secretarias
contas. iteressadas na formalizagdo de convénios e contratos de
repasses.
9.2.4.1 Expedir Ordens de Servicos para realizagcdo de
medicdes e consolidagdes da atuais situacdes dos objetos
suspensos e/ou paralizados em vigéncia.
9.2.4.2 Requerer as prorrogacdes de prazos dos convénios
©.2.4 Retomar a e contratios de repass_es vi~gentes e em situagdes de
— suspensdo e/ou paralisacdes.
o.2.a execucdo de obras
suspensas e 9.2.4.3 Efetivar as medicdes e consolidacdes da atuais
paralizadas situacdes dos objetos suspensos e/ou paralizados em
vigéncia.
9.2.4.4 Realizar estudo das posteriores medidas em cada
caso em concreto para a continuidade da execugdo dos
obejtos vigentes.
9.2.5.1 Realizar analise, propondo metas e procedimentos
_ . para a regularizacdo do Sistema GeoObras.
9.2.5 Regularizar o Sistema 9.2.5.2 Levantar informacgdes para lancamentos e

GeoObras.

regularizacdo do Sistema GeoObras

9.2.5.3 Mater atualizadas as informacdes e lancamentos
No Sistema GeoObras.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




Continua...

SECRETARIA

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
|

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

CONVENIOS

9- Garantir a
qualidade e
celeridade dos
processos
internos

9.2 GARANTIRA
QUALIDADE E
CELERIDADE DOS
PROCESSOS
INTERNOS.

9.2 Percentual
de convénios
e contratos de
repasses com
os requisitos
de
implantagao
atendidos.

9.2.6 Regularizar o

9.2.6.1 Realizar andlise, propondo metas e procedimentos
para a regularizagao do Sistema GeoCidades.

9.2.6 . ) 9.2.6.2 Levantar informacdes para langamentos e
Sistema GeoCidades . . .
regularizagdo do Sistema GeoCidades.
9.2.6.3 Mater atualizadas as informagdes e langamentos
no Sistema GeoCidades.
9.2.7 Consolidar os |9-2.7.1 Cosolidar as informacdes relativas aos convénioes
dados dos Convénios |da Secretaria Municipal de Educacgdo itegralizando-as com
e Conratos de a Geréncia de Convénios e a Secretaria Municipal de
9.2.7 Repasses no ambito |Planejamento.
da Prefeitura 9.2.7.2 Cosolidar as informacdes relativas aos convénioes
Municipal de da Secretaria Municipal de Saude itegralizando-as com a
Chapada dos Geréncia de Convénios e a Secretaria Municipal de
Guimardes Planejamento.
9.2.8 Elaborar banco |9-2.8.1 Criar procedimentos de registros
de projetos em 9.2.8.2 Integrar informacgdes com gestores das pastas
conformidade com o |correlatas visando editais.
Plano de Governo,
9.2.8 bem com as reais

necessidades e
anseios do municipio
de Chapada dos
Guimaraes

9.2.8.3 Avaliaar, monitorar resultaos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




06) Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiérios:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

8 - Assegurar o
desenvolviment
o urbano e rural

INDICADOR

8.1 Percentual de
familias atendidas
na Agricultura
Familiar

8.1.1

INICIATIVA

8.1.1 Fomentar o crédito
rural para a agricultura
familiar.

8.1.1.1 Orientar na elaboragao dos
projetos para o crédito rural.

8.1.1.2 Capacitar os produtores na
profissionalizagao das diferentes
cadeias produtivas. (Da producgédo a
comercializacao) PMG

8.1.1.3 Prestar assisténcia técnica

8.1.1.4 Orientar na elaboracao do
plano de negdcios.

8.1.1.5 Promover politica publica
municipal de cadeias produtivas
com foco na agricultura familiar
sustentavel. PMG

8.1.1.6. Fomentar politicas de
precos para produtos da agricultura
familiar. - PMG

8.1.1.7 Apoiar a organizacao
comunitaria no processo da cadeia
produtiva - PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

= ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA S S CABO

SECRETARIA

8.2.1.1 Identificar as propriedades
irregulares

8.2.1.2 Orientar na preparacao da
documentagao necessaria para
regularizacao fundiarias de propriedades
tradicionais e assentamentos. PMG

8.2.1 Implantar 8.2.1.3 Requerer junto a instituicdo
_ ; competente a regularizagdo de ocupagao
die | P2rereeualde | [smensds | [t oo necired), reguarzasho
MUNICIPAL DE SOCIEDADE urbano e rural rurais 8.2.1 pequenos fundiaria. (acima de 100 hectares) e das
AGRICULTURA regularizadas produtores vilas rurais.

rurais.

8.2.1.4 Buscar parcerias com 0s
municipios da baixada cuiabana e o
Governo do Estado com vista a garantir a
comercializagao dos produtos. PMG

8.2.1.5 Incentivar a produgdo e consumo
de alimentos organicos PMG

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



07) Secretaria Municipal de Educagio — PPA ESTRATEGICO:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

1.Garantir a
melhoria do
ensino
aprendizagem
na educacdo
basica

INDICADOR

1.3
Percentual de
alunos que
alcangaram a
média de
desempenho
no bimestre.

INICIATIVA

1.3.1 FORTALECER O
CARDAPIO DA
ALIMENTACAO PARA

1.3.1.1 Buscar Parceria.

1.3.1.2 Monitoramento e controle do uso
adequado da merenda.

1.3.1 ASSEGURARA 1.3.1.3 Ades3o, monitoramento e
QUALIDADE E acompanhamento do programa nacional de
ATENDER AS 1.3.1.4 Implantagdo de projetos pedagdgicos de
NECESSIDADES hortalicas em pelo menos 30% das escolas.
NUTRICIONAIS- cPP [1.3.1.5 Atuacdo do Conselho da Merenda junto a
Secretaria municipal de Educacgdo.
1.3.2.1 Facilitar acesso ao transporte a todas as
cringas - CPP
1.3.2 ADOTAR 1.3.2.2 Reconstruir os fundamentos e a estrutura
MEDIDAS organizacional das escolas.
EMERGENCIAIS PARA 1.3.2.3 Fiscalizar junto as familias e aos érgaos
1.3.2 ASSEGURAR O competentes a obrigatoriedade da matricula da
ACESSO DAS crianca na escola.
CRIANCAS AS
ESCOLAS - CPP
1.3.2.4 Implantar a Assessibilidade em todas as
escolas.
1'3'3ADE9UAR 1.3.3.1 Elaborar Projeto de Educag¢do Tecnholdgica.
ESPACO FISICO P
HUMANIZADO DAS ;Siozilaz Fazer levantamento de estrutura fisica da
1.3.3 ESCOLAS COM

RECURSOS
TECNOLOGICOS QUE
PROPICIEM AULAS
MAIS ATRATIVAS.

1.3.3.3 Estabelecer Parcerias .

1.3.3.4 Monitorar o desenvolvimento do projeto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

1.Garantir a
melhoria do
ensino
aprendizage
m na
educagao
basica

INDICADOR

1.4 Percentual de
alunos
desistentes nos
anos iniciais.

14.1

INICIATIVA

1.4.1 FACILITAR ACESSO
AO TRANSPORTE ESCOLAR
A TODAS AS CRIANCAS -
CPP

ACAO

1.4.1.1 Realizar o levantamento da frota
(localizagdo e condig¢bes do veiculo).

1.4.1.2 Emitir e divulgar manual de
utilizagdo dos veiculos.

1.4.1.3 Melhorar a consolidagdo e analise
dos diarios de bordo.

1.4.1.4 Aprovar rotas dos 6nibus escolar.

1.4.1.5 Acompanhar as manutengdes
preventivas e corretivas.

1.4.1.6 Manter a documentacgao dos
veiculos atualizados.

1.4.1.7 Acompanhar o pagamento de
multas pelos motoristas.

1.4.1.8 Realizar capacitagdes anual dos
motoristas, junto aos orgaos
competentes.

1.4.1.9 Elaborar e colher assinatura do
termo de responsabilidade do condutor.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




Continua...

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

1.Garantir a
melhoria do
ensino
aprendizage
m na
educacio
basica

INDICADOR

1.4 Percentual de
alunos
desistentes nos
anos iniciais.

1.4.2

INICIATIVA

1.4.2 VALORIZAGCAO DOS
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO MUNICIPAL.

1.4.2.1 Formagao com parceria: SEBRAE,
SEDUC, SME/Cuiaba.

1.4.2.2 Realizar Oficina da Prova Brasil
para professores.

1.4.2.3 Realizar as formagdes para
professores do Programa Nacional da
Alfabetizacdo na ldade Certa.

1.4.2.4 Criar a estrutura necessaria para
realizacdo das formacdes.

1.4.2.5 Fornecer material didatico e obras
literarias e de apoio pedagégico, jogos e
tecnologias educacionais.

1.4.2.6 Monitorar o desenvolvimento do
projeto.

1.4.2.7 Buscar junto a Administragao
Municipal atualizagdo salarial .

1.4.2.8 Buscar junto a Administragao
Municipal realizagao de Concurso
Publico.

1.4.2.9 Assegurar melhores condi¢cGes
fisicas e estruturais de trabalho.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

1.Garantir a
melhoria do
ensino
aprendizagem
na educagao
basica

INDICADOR

1.5 Cobertura
potencial na
Educacao
Infantil (0 a 3
anos de idade).

1.5.1

INICIATIVA

1.5.1 AMPLIAR, ADEQUAR E
REFORMAR O ESPAGO FiSICO
DAS INSTITUICOES DE
EDUCAGAO INFANTIL
EXISTENTES NO MUNICIPIO.

1.5.1.1 Ampliar por meio de
assisténcia financeira do FNDE/MEC
instituicdes de educacao infantil.
(PAR).

1.5.1.2 Garantir as condi¢cOes
necessarias a ampliacdo, melhoria e
manutencgado da infraestrutura fisica
das instituicdes de euducacao
infantil.

1.5.1.3 Estabelecer parcerias.

1.5.1.4 Monitorar o desenvolvimento
do projeto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

1.6.1.1 Identificar o publico

alvo.
1.Garantir a
melhoria do Cobert 1.6.1 Concientizagdo|1.6.1.2 Mobilizar o publico
SECRETARIA ensino obertira da obrigatoriedade |identificado.

potencial na

MUNICIPAL | o\ o |3Prendizage| "o o 1.6.1 |dainsercdo da 1.6.1.3 Buscar parceria junto
DE m na criangade 4 e 5 anos Sre30s d SN
_ : Infantil (4 e 5 3 eseola aos 6rgdos de protegdo a
EDUCACAO educacao . crianca - Assisténcia Social,

A anos de idade)
basica CT.

1.6.1.4 Monitoraro
desenvolvimento da acgao.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

SECRETARIA  ESTRATEGIA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA

1.7.1.11dentificar publico alvo.
1.Garantir a
SECRETARIA melhoria do 1.7.1Implantar o 1.7.1.2 Mobilizar o pablico identificado.
. projeto de
MUNICIPAL SOCIEDADE ensino 1.7 Percentual de | 1.7.1 alfabetizacio de 17.1.3 Criar a estrutura necesséria.
DE aprendizagem na| analfabetos - PMG . dul

EDUCACAO educacdo bésica Jovens e adultos. 1.7.1.4 Estabelecer parcerias.

1.7.1.5 Moniorar o desenvolvimento do projeto.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



08) Secretaria Municipal Obras e Servicos Urbanos - PPA Estratégico

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

SECRETARIA 2
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA ACAO

8.4.1.1 Realizar levantamento da
situacdo das vias urbanas elegendo
prioridades .

8.4.1.2 Criar cronograma de prioridades
para pavimentagdo de vias urbanas.

8.4.1 Eleger prioridades de |8 4.1.3 Elaborar os projetos basicos de
pavimentacdo urbana. pavimentagdo urbana, galeria de aguas
pluviais e sinalizagdo de transito.

8.4.1

8.4.1.4 Viabilizar recursos financeiros
para pavimentagao, galerias, sinalizacdo
SECRETARIA . . .
8.Assegurar o " e outras necessidades idenitficadas no
8.4 Quilébmetros

MUNICIPAL DE
desenvolvimento mapeamento.

OBRAS E SOCIEDADE de vias urbanas
urbano e rural

SERVICOS pavimentadas. 8.4.2.1 Organizar transito das vias em
URBANOS conformidade com as leis.

8.4.2.2 Acompanhar a sinalizacdao
horizontal e vertical

8.4.2 Estruturar transito, 8.4.2.3 Acompanhar a manutencgdo das
8.4.2 promover sinalizacdo e a vias

trafegabilidade . 8.4.2.4 Acompanhar a manutengdo e
ampliag¢do de iluminagdo publica.
8.4.2.5 Realizar multirdes de limpeza.
8.4.2.6 Realizar prestagao de contas do
FETHAB.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



Continua...,.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
SERVICOS
URBANOS

SOCIEDADE

8.Assegurar o
desenvolvimento
urbano e rural

8.4 Quilémetros
de vias urbanas
pavimentadas.

APADA DO ARA
A A A A .
8.4.3.1 Realizar estudos dos convénios
exisntes e agilizar a tramitagdo do
processo associado ao ciclo normativo de
cada convénio.
8.4.3 8.4.3 Executar as obras 8.4.3.2 Executar convénios

programadas.

especificamento dentro de cada objeto
atendendo a todas as etapas propostas
no projeto atendendo ao ciclo do
convénio e culminando com a prestacad
de contas.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
SERVICOS
URBANOS

SOCIEDADE

8.Assegurar o
desenvolvimento
urbano e rural

8.5 Percentual de
toneladas de
residuos sdlidos
destinado
adequadamente.

8.5.1

8.5.1 Fortalecer parceria
com empresas/insituicdes
locais promotoras deste
servigo.

8.5.1.1 Acompanhar e realizar
comapanhas educativas para
fortalecimento de institui¢cdes
parceiras.

8.5.5.2 Realizar campanha educativa de
comunicacgdo social em parceria com
secretarias afins

8.5.5.3 Garantir que os convénios sejam
executados conforme plano de
trabalho.

8.5.2

8.5.2 Acompanhar a
aprovacdo do Plano
Municipal de Saneamento
Basico do Municipio de
Chapada dos Guimars3es.

8.5.2.1 Propor estudo e aprovagao
imediata do PMSB entregue ao
Legislativo em maio de 2017.

8.5.3

8.5.3 Ampliac3o,
Melhorias operacionais e
de qualidade dos servicos.

8.5.3.1 Realizagdo da caracterizagdo dos
residuos (composi¢gao gravimeétrica dos
residuos gerados no municipio, sendo
um na época da seca e outro na época
de chuva)

8.5.3.2 Melhorarias nos servigcos de
limpeza publica (varrigdo, capina, poda
e demais servicos complementares)

8.5.3.3 Informacg¢3do para populagdo do
procedimento correto quanto ao
descarte adequado e agrave de
problemas de saiilde com animais
mortos em terrenos baldios ou narua. E
a prefeitura disponibilizar a coleta e
destinac3do final apropriada destes
animais

8.5.3.4 Ampliagdo e capacitagdo dos
servicos de limpeza publica, para que
ocorram de maneira eficiente e
satisfatdoria na area urbana

8.5.49

8.5.4 Melhorias nos
servicos de coleta
seletiva.

8.5.4.1 Sensibilizagcdo dos comerciantes
para a obrigatoriedade do recebimento
dos residuos de logistica reversa

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




Continua...

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
SERVICOS
URBANOS

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

8.Assegurar o
desenvolvimento
urbano e rural

INDICADOR

8.5 Percentual de
toneladas de
residuos sdlidos
destinado
adequadamente.

INICIATIVA

8.5.6 Disposicao final
ambientalmente

8.5.6.1 Estudo e elaboragdo de projeto
para Construcdo de estrutura adequada
para atender o municipio da regido

8.56 adequada dos rejeitos dentro dos padrdes recomendados pela
gerados. PNRS, com baixo custo de implantacdo e
operagao.
8.5.7.1lmplantagdo de unidade de
triagem e compostagem onde atingira
8.5.7 8.5.7 Reaproveitamento |em 35 % a coleta e destinagao final
dos residuos organicos. adequada dos residuos produzidos
passiveis de compostagem, a exemplo,
na Feira Municipal/sustentavel.
?r;f;::slta:':ifr;ncei:tr:::ejo 8.5.8.1 Implantac3o de coleta dos
8.5.8 residuos sélidos urbanos nos Distritos e

de residuos sdlidos na
arearural.

Assentamentos

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




HAPADA DOS GUIMARAES

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
SERVICOS
URBANOS

DEFINICAO DA

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

8.Assegurar o
desenvolvimento
urbano e rural

INDICADOR

8.6 Quantidade de
metros de
transposi¢do de
pontes de concreto e
bueiros celulares
construidas

INICIATIVA

8.6.1 Eleger
prioridades de
transposi¢coes de

8.6.1.1 Realizar levantamento da situacao das
pontes e bueiros em estradas vicinais
alimentadoras.

8.6.1.2 Criar cronograma de prioridades para
pavimentacdo de vias urbanas.

8.6.1 pontes e bueiros em [8.6.1.3 Elaborar os projetos basicos de
estradas vicinais transposi¢cdo de pontes e bueiros em estradas
alimentadoras de alto |vicinais.
fluxo de usudrios. 8.6.1.4 Viabilizar recursos financeiros para a
construgdo de pontes e bueiros idenitficados no
mapeamento.
8.6.2.1 Eleger prioridades de elaboracdo e
procedimentos associadas as normas de técnicas,
8.6.2 Elaborar os procedimentos licitatdrios e prestagcdo de contas.
8.6.2 projetos basicos de 8.6.2.2 Viabilizar recursos financeiros priorizados
pontes e bueiros. as demandas.
8.6.2.3 Executar as demandas conforme plano de
acdo.
8.6.3.1 Realizar estudos dos convénios exisntes e
agilizar a tramitag¢do do processo associado ao
ciclo normativo de cada convénio.
8.6.3 8.6.3 Executar as 8.4.3.2 Executar convénios especificamento

obras programadas.

dentro de cada objeto atendendo a todas as
etapas propostas no projeto atendendo ao ciclo
do convénio e culminando com a prestagad de
contas.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINIGAO DA

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
SERVICOS
URBANOS

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

8.Assegurar o
desenvolvimento
urbano e rural

INDICADOR

8.7 Quilébmetros
de vias rurais
recuperadas/total
de quilébmetros de
vias

existentes X100

INICIATIVA

8.7.1 Recuperar maquinas

8.7.1.1 Realizar levantamento de
patrimonio e situagdo dos equipamentos
rodovidrios.

8.7.1 e equipamentos 8.7.1.2 Criar cronograma de manutengad
rodoviarios dos equipamentos.
8.7.1.3 Criar termos de referéncia para
licitagbes necessarias.
8.7.2.1 Realizar mapeamento do cenario
atual.
8.7.2 Elaborar o plano 8.7.2.2. Estabelecer parcerléf [f)ara a
8.7.2 C .. .. elaboragad do Plano Rodoviario
rodoviario municipal. O
Municipal.
8.7.2.3 Apresentar, aprovar e monitorar o
Palno Rodoviario Municipal.
8.7.3.1 Criar calendario de atividades de
8.7.3 Executar as obras de r(neclupcleragao e manutengdo de estradas
= vicinais.
recuperacdo e
8.7.3 =
manutenc¢do das estradas ;
vicinais 8.7.3.2 Aplicar recurssos adequadamente
) pautados em prioridades apresentadas
no Plano rodoviario.
8.7.4.1 Avaliar, monitorar e controlar
R cronograma proposto visando
8.7.4 8.7.4 Avaliar as metas. N . -
atendimento as prioridades e a evolugado
das acdes identificadas.
8.7.5.1 Criar calendario de férias anual.
8.7.5 Capacitar e valorizar |8.7.5.2 Elaborar palno de capacitacdo
8.7.5 o quadro de servidores da|anual .

secretaria de obras.

8.7.5.3 Elaborar plano de melhorias de
estrutura fisica e de equipamentos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




09) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente — PPA ESTRATEGICO:CONTINUA...
PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

8.3.1.1 Reconhecer a situagdo jutidica do Conselho e
as etapas de trabalho concluidas para a ades3o do
Municipio ao SNC.

8.3.1.2 Regularizar o Conselho Municipal de Cultura.
8.3.1.3 Regularizar o Fundo Municipal de Cultura.
8.3.1.4 Incentivar os Membros a reoganizag¢do
juridica e funcional do conselho: ESTATUTO,

8.3 1 EXTERNAR E REFORCAR A |REGIMENTO INTERNO, CRIACAO DO FUNDO

VIA SMITCMA, E CONSELHO DE

8.3.1.5 Apresentar ao Conselho as possibilidades de

CULTURA; PROJETOS CULTURAIS a serem desenvolvidos no
SECRETARIA 8.3 Percentual da MUNICIPIO, NO ANO DE 2017, para CONHECIMENTO
MUNICIPAL 8- Assegurar o populagao que E PARTICIPACAO;
DE CULTURA, SOCIEDADE desenvolvimento participantes de 8.3 8.3.1.6~Participar Do NOVO ESTUDO DA LEI DE
TURISMO urbano e rural. atividades CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA,
MEIO culturais. visando areadequag¢do da mesma a legislagdo e
AMBIENTE. capacidade financeira do Municipio, bem como
instituir as regras eleitorais par a escolha da sua
diretoria.

8.3.2 Apresentar ao Conselho
as possibilidades de

PROJETOS CULTURAIS aserem
desenvolvidos no

MUNICIPIO, NO ANO DE 2017,
para CONHECIMENTO E
PARTICIPACAO;

8.3.2.1. Criar cronograma de reunides e plano de
trabalho.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



Continua...

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

8.3.3 1. De posse de todos os documentos e
executados todos os quesitos necessdrios, INSERIR
8.3.3INICIAR A FORMULACAO |O MUNICIPIO NO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA.

SECRETARIA 8.3 Percentual da
. DO PLANO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL 8- Assegurar o populagdo que CULTURA OBEDECENDO A
DE CULTURA, desenvolvimento | participantes de ~ 8.3.3.2 Entregar A ADESAO AO PNC com toda a
TURISMO SOCIEDADE urbano e rural atividades 83 REGULAMENTAGAO DO SNCE documentacgdo conclusa
VD : e ATENDENDO, EM SUA ¢ :
) ESTRUTURA, A SOCIEDADE i 3
AMBIENTE. 8.3.3.3 Otimizar O TURISMO HISTORICO de Chapada

CHAPADENSE. dos Guimar3es.

8.3.3.4 Elaborar, aprovar e executar PROJETO
"CIDADE CULTURAL"

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

SECRETARIA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA

ESTRATEGIA

8.4.1.1 Proceder as mesmas etapas dos itens de
regularizagdo do Conselho de Cultura aplicada ao
CONSELHO DE TURISMO .

8.4.1.2 REGULARIZAR REPRESENTAGAO DO
TURISMO EM AMBITO ESTADUAL.

8.4.1.3 Apresentar cursos de capacitagad e
Técnicos;

8.4.1.4 Elaborar CALENDARIO ANUAL DE
EVENTOS

8.4.1.5 Elaborar PROJETO para o FESTIVAL DE
INVERNO

8.4.1.6 Elaborar PROJETO REFORMA DO CENTRO
DE ATENDIMENTO AO TURISTA e realizar
procedimentos de convénios junto da Caixa

SECRETARIA 8.4.1 EXTERNAR E REFORCAR |Econémica Federal.
Tomswer | SOCEOADE | 4ora %82 | comsumo (191 do|  5aa oo oo | 2 PEARO 0O
, . . onsumo o 4. , »
CULTURA E desenvommen:o urbano Turista por dia. CONSELHO MUNICIPAL DE ;.liﬂ.sgﬂE?aESrBaT:§OJETo REFORMA DO BOSQUE
MEIO € rural. TURISMO; JONAS DE OLIVEIRA MARTINS - PISCINAO e
AMBIENTE. buscar edital para o financiamento da obra.

8.4.1.9 Elaborar PROJETO REFORMA DO HORTO
MUNICIPAL, COM CRIAGAO DA CASA DE
VEGETACAO, LABORATORIO BOTANICO E SALA DE
EDUCACAO AMBIENTAL e buscar edital para o
financiamento da obra.

8.4.1.10 Buscar parcerias para a ABERTURA DE
NOVA ESTRADA QUE LIGA O LAGO DO MANSO A
SEDE DO MUNICIPIO.

8.4.1.11 Estabelecer parcerias para CRIACAO DO
GEOPARQUE CHAPADA DOS GUIMARAES

8.4.1.12 Elaborar projeto de REFORMA DA PRACA
DOM WUNIBALDO e buscar parcerias e/ou editais
para realizacad da obra.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



Continua...

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA

- ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

SECRETARIA

8.4.2 Implantar sistema tUnico
8.4.2 de voucher no Municipio de
Chapada dos Guimaraes.

8.4.2.1. Realizar as agGes descritas nalei e
coordenadar as atividades associadas.

SECRETARIA _8'4‘3 Elaborar prcl)jetos 8.4.3.1 Estabelecer parcerias integradoras entre
MUNICIPAL 8- Assegurar o 8.4.3 |integradores nadrea de as secretarias visando as melhores préticas de
TURISMO, | SOCIEDADE . 8.4 Consumo (RS) do turismo e desenvolvimento. lab 350d ot

desenvolvimento urbano . ) elaboragao de projetos.
CULTURA E | Turista por dia.
MEIO e rural.

8.4.4.1 elaborar cronograma de atividades de

AMBIENTE.
manutencgdo dos parques municipais.

8.4.5 Manter e conservar
Paques Municipais - PMG 8.4.4.2 Criar plano de trabalho paraa
manutengdo e atividades pertinentes
conservagao.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



SECRETARIA

DEFINICAO
DA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL
TURISMO,
CULTURA E
MEIO
AMBIENTE.

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

8- Assegurar
o
desenvolvim
ento urbano
e rural.

8.5 Area verde
Urbana por
habitante
(metro
quadrado).

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.

8.5.1 Interagir
constantemente com o
CONSELHO MUNICIPAL
DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE e
promovendo
inteiracoes e
desenvolvimento.

8.5.2 Atender a todas
as soliditagcdes DE
INFRACOES
AMBIENTAIS, através
da FISCALIZACAO DA
SECRETARIA.

8.5.3 Ampliar parceria
com o INSTITUTO
CHICO MENDES.

8.5.1.1 Estabelecer cronograma de
atividades integradas dos conselhos e
das politcas publicas.

8.5.2.1 Reordenar FISCALIZACAO
PUBLICA

8.5.2.2 Executar PROGRANMA DE
EDUCACAO AMBIENTAL

8.5.2.3 Retomar as agdes do HORTO
MUNICIPAL.

8.3.2.4 Elaborar PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO DOS ECOPONTOS

8.5.2.5 Atualizar o CODIGO DE POSTURA
DO MUNICIPIO e Cédigo de Meio
Ambiente do Municipio.

8.5.2.7 Assumir a LIMPEZA PUBLICA, no
que diz respeito a coleta, destinagcdo e
reutilizagcdo de lixo, e limpeza de
calgadas, terrenos, bueirros e demais

destinos de uso publico.

8.5.2.8 Impedir novos DESPEJOS ILEGAIS
DE ESGOTO URBANOS NAS AGUAS DO
RIO QUINEIRA;

8.3.4.1 Elaborar plano de atividades
integradas e colaborativas entre
Instituto e Secretaria de Turismo.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

8.5.4.1 Elaborar PROJETO REFORMA DO
BOSQUE JONAS DE OLIVEIRA MARTINS -
PISCINAO e buscar editais/recursos para
implantac3do.

8.3.4.2 Elaborar projeto de Recuperagao
do PARQUE DA QUINEIRA E DO HORTO
MUNICIPAL e buscar
editais/parcerias/recursos para
implantacdo.

8.2.4.3 Elaborar projeto COM CRIACAO

SECRETARIA

MUNICIPAL 8- Assegurar | 8.5 Area verde 8.5.4 Construir DA CASA DE VEGETACAO, LAB?RATO'RIO
o Urbana por parcerias para a BOTANICO E SALA DE EDUCACAO
TURISMO, | SOCIEDADE | 4o cenvolvim habitante 8.5.4 realizacdo AMBIENTAL integrados com o HORTO
CULTURA E ento urbano (metro compartilhada de MUNICIPAL e buscar recursos para
MEIO e rural. quadrado). GRANDES EVENTOS. implantacdo.
AMBIENTE.

8.3.4.4 Participar ativamente da
CRIACAO DO GEOPARQUE CHAPADA
DOS GUIMARAES.

8.3.4.5 Elaborar plano de agdo
relacionado com o CUIDADO COM
ARVORES E PLANTIO DE FLORES em
Chapada dos Guimaraes associando ao
desenvolvimento e embelezamento da
cidade.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



10) Secretaria Municipal de Satde —-PPA ESTRATEGICO:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINIGCAO DA

SECRETARIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA

2.1.1.1Sensibilizar os profissionais locais
sobre o tema parto, integrando
conhecimento técnico de qualidade.
2.1.1.2 Desenvolver projeto com
profissional técnico no formato
consultoria.

2.1.1.3 Formar multiplicadores que deve
capacitar a equipe interna de sua
unidade.

2.1.1.4 Implantar parto humanizado
2.1.1.5 Criar espaco para parto
humanizado em local existente
readequado.

2.1.1.6 Realizar visitas técnicas em local

SECRETARIA B de referéncia em parto humanizado.
MUNICIPAL SOCIEDADE 2.Elevar a expectativa de 2.1 Taxa de 5.1.1.7 Formar doulas.

- vida da populacgdo Mortalidade Infantil
DE SAUDE

Estruturar e implantar o

2.1.1
Centro de Parto Normal. PMG

2.1.2.1 Intensificar aidentificagdo dos
grupos de risco que contribuem para a
incidéncia da mortalidade de criangas no
primeiro ano de vida (gestantes de alto
risco, familias de vulnerabilidade sécio-
econOmica e epidemioldgica)

Manter a cobertura vacinal
2.1.2 tetravalente igual ou acima de
95%. 2.1.2.2. Realizar campanhas de vacinacdo

2.1.2.3. Promover o registro efetivo de
procedimentos de vacinagdo e de
acompanhamento de procedimentos das
equipes dos PSFs.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.



Continua...

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

2.Elevar a expectativa de
vida da populagao

INDICADOR

2.1 Taxa de
Mortalidade Infantil

INICIATIVA

ACAO

Elaborar Protocolo Municipal

2.1.3.1 Executar e monitorar o plano

2.1.3
de Puericultura. elaborado de Puericultura.
Elevar a cobertura da 72 2.1.4.1 Acompanhar o plano de ag¢ao de
214 consulta para 90% da cada unidade de saude visando sua
gestantes municipais efetividade
Capacitar profissionais das
215 unidades de Saude paraa
atenc¢do a Mulher e da 2.1.5.1 Elaborar cronograma de
Crianga. capacita¢do e material metodoldgico.
Fomentar as a¢des de 2.1.6.1 Implantacdo da investigacdo do
vigilancia ao recém-nascido |4bito fetal acima ou igual 2.5kg. (PAVS)
pela ESF bem como a garantia
2.1.6 as acoes de puericulturae

acompanhamento das
criangas no primeiro ano de
vida.

2.1.6. 2 Intensificagdo das investigacoes
de 6bitos infantis. (PAVS)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




SECRETARIA

DEFINICAO
DA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

2.Elevar a
expectativa
de vida da
populacao

2.2 Coeficiente
de Mortalidade
Neonatal

AcHes de EducacdGo em
Saude para orientac3do
preventivamente as

2.2.1.1 Elaborar calendario de palestras.

2.2.1 futuras m3es a seguir o 2.2.1.2Realizar palestras para as familias.
passo a passo do 2.2. 1.3 integrar agcdes de educagdo em
planejamento familiar.|,,,ceria com a equipe do Cras.
Implatar plano de 2.2.2.1 Formar equipe multidisciplinar
2.2.2 capacitacao para capacitar as maes.
permanente fara as 2.2.2.2 Integrar palestras com a area de
futuras mies. educacad e assisténcia social.
2.2.3.1 Promover palestras e agcdes de
combate a Violé&ncia Doméstica e Sexual
2.2.3.2 Promover agdes educativas nas
unidades escolares com o tema "A
Saude de Mulheres Adolescentes'.
2.2.3.3 Promover aintegracdao de agdes
de Saiude da Mulher no
Climatério/Menopausa, integradas com
o Conselho do Idoso e Assisténcia Social
Fortalecer os >234p | t t
>.2.3 programas de saude da 2.3, romover palestras e outras

mulher PMG

acdes de promogdo da Saude Mental e
Género

2.2.3.5 Realizar monitoramento
continuo e preventivo de Doencgas
Cronico-Degenerativas e Cancer
Ginecoldgico tratadas na forma de
referéncia visando o tratamento de
forma adequada e resolutiva.

2.2.3.6 Realizar atendimento continuo
com as mulheres negras e trabalhadoras
rurais no formato de agdes educativas
associadas a cultura desta populacdo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




Continua...

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

SOCIEDADE

2.Elevar a
expectativa
de vida da
populagao

2.2 Coeficiente
de Mortalidade
Neonatal

APADA

DlO A

YA

2.2.4

Fortalecer a cobertura
das Equipes de Saude
da Familia. PMG

2.2.4.1 Promover a Humanizacgao e
Qualidade no atendimento e cobertura.

2.2.4.2 Acompanhar mensalmente os
Resultados de visitas das Equipes de
Saldde garantindo o atendimento das
determinacgdes previstas em leis.

2.2.4.3. Ampliar o acesso arede de
computadores e das condicoes de
trabalho.

2.2.4.4 Realizar capacitagdes das areas
integradas as equipes de Saude da
familia visando a gestao por resultdos.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

2.Elevar a
expectativa
de vida da
populacao

INDICADOR

2.3 Raz3do de
Mortalidade
Materna

2.3.1 Implantar o
Programa de
Planejamento
Familiar.

2.3.1.1 Garantir o plano de redugao da
transmissao vertical da sifilis congénita e HIV.

2.3.1.2 Garantir a testagem para sifilis no 32
trimestre da gravidez.

2.3.1.3 Monitoramento e avaliacdo da
incidéncia de HIV.

2.3.1.4 Monitoramento e avaliagao da
notificagdao dos casos de sifilis em gestantes.

2.3.1.5 Monitoramento e avaliacdo da

cobertura de testagem para sifilis no pré-natal.

cobertura de tratamento adequado de
gestantes com sifilis

2.3.1.7 Realizacdo de capacitacdo de
profissionais do municipio.

2.3.2. Elaborar o
Protocolo
Municipal de
Atencao ao Pré-
natal.

2.3.2.1 Fomentar as ac¢oes de vigilancia ao
puerpério acompanhamento materno pela ESF.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
|

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA
ESTRATEGIA

2.4.1.1 . Monitoramento e avaliagdo da
realizacdo de exames nos contatos
intradomiciliares dos casos novos;
2.4.1.2 Monitoramento e avaliagao do

grau de incapacidade fisica dos casos
novos de hanseniase, no diagndstico

2.4.1.3. Monitoramento e avaliagcdo do
grau de incapacidade fisica dos casos
curados no ano de avaliag3o;
2.4.1.4 Realizagdo de capacitagcao de

2.4.1. Manutencdo e profissionais para acdes de controle da
aprimoramento das agcdes |hgnseniase (conteddo minimo:

de controle da diagnodstico, tratamento e prevencdo de
hanseniase; incapacidades).

2.4.1.5 Realizar a capacitagdo dos
profissionais da gerencia dos bancos de
dados

2.4.1

2.Elevar a 2.4 Coeficiente de
SOCIEDADE expectativa deteccgdo de casos 2.4.1.6 Elaboracdo de Plano de Atenc&o a
de vida da novos de Hanseniase e Tuberculose, definindo
populacdo Hanseniase atribuicdes e referéncias no contexto de
redes de atencg3o.

2.4.1.7. Estimulo a busca ativa de
contatos de casos novos de hanseniase.

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

2.4.2.1 Estudar, reestruturar e implantar
o Programa de Qualificagcdo das A¢cdes de
Vigildncia em Saude - PQA-VS

2.4.2. Reestruturar e 2.4.2.2 Monitorar o processo continuo e
melhorar os servicos progressivo de melhoria das agcdes de
destinados a vigilancia vigilancia em saudde, envolvendo a
em saude. PMG gest3o, o processo de trabalho e os
resultados alcancados.

2.4.2

2.4.2.3 Estimular a gest3o baseada em
compromissos e resultados, expressos
em metas de indicadores pactuados

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.



Continua...

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
.

DEFINICAO
SECRETARIA DA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA

ESTRATEGIA

2.4.3.1 Atender de forma exemplar a
(PORTARIA N2 204, DE 17 DE FEVEREIRO
DE 2016)visando a efetiva realizacdo do

. . diagndstico dindmico da ocorréncia de
2.Elevara 2.4 Coeficiente de &

SECRETARIA 3
SOCIEDADE | expectativa | detec¢do de casos 2.4.3. Monitoramento e 'um event? na populagdo e asua
MUNICIPAL . 24.3 s n intervengao
. de vidada novos de qualificacao do SINAN.
DE SAUDE populagdo Hanseniase 2.4.3.2 Utilizar a Ficha Individual de

Notificacdo (FIN) de forma ativa visando
seu monitoramento em atendimento a
Portaria GM/MS N2 47, DE 3 DE MAIO DE
2016

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.



SECRETARIA

DEFINICAO
DA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
|

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

2.Elevar a
expectativa
de vida da
populacgdo

2.5 Taxa de
Mortalidade
Prematura (30 a
69 anos) .

2.5.1 Equipar e contratar
profissionais para o
funcionamento da Unidade
de Pronto Atendimento de
Chapada dos Guimar3aes/UPA.
PMG

2.5.1.1 Realizar estudos de viabilidade,
sustentabilidade e de melhores praticas
na Regido e no Estado visando a
exceléncia.

2.5.1.2 Elaborar plano e matriz de
negdcio em conformidade com os
estudos e das ecessidades primordiais
das area de atendimento.

2.5.1.3 Buscar parcerias financeiras e
registros pertinentes para implantagado
em atendimento ao estudo de
viabilidade.

Formular e implantar a
politica municipal de
assisténcia farmaceutica PMG

2.5.2.1 Integrar sistemas visando as
melhores praticas de assisténcia
farmaceutica, perpassando todo o cilco,
desde a compra até a destinagado final
com acompanahemnto de resultados
junto do paciente.

Implantar o e-SUS em todas
as unidades de saude. PMG

2.5.3.1 Implantar como estratégia, o e-
SUS para garantir um processo amplo e
padronizado de troca de informacgdes
entre sistemas em varios niveis de
ateng¢do e no préprio nivel da atengao
basica.

exemplo de : Cadastro Domiciliar;
Cadastro Individual; Ficha de
Atendimento Individual; Ficha de
Atendimento Odontoldgico Individual
;Ficha de Atividade Coletiva; Ficha de
Procedimentos ; Ficha de Visita
Domiciliar; Ficha de Atividade Coletiva.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




Continua...

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

SOCIEDADE

2.Elevar a
expectativa
de vida da
populacao

D ADOR

2.5 Taxa de
Mortalidade
Prematura (30 a
69 anos) .

DA DO A

2.5.4

Implantar laboratério de
exames clinicos na Chapada
dos Guimardes PMG

2.5.4.1 Realizar estudos de viabilidade,
sustentabilidade e de melhores praticas
na Regido e no Estado visando a
exceléncia.

2.5.4.2 Elaborar plano e matriz de
negdécio em conformidade com os
estudos e das necessidades primordiais
das area de atendimento.

2.5.4.3 Buscar parcerias financeiras e
registros para implantagao em
atendimento ao estudo de viabilidade.

Implantar a politica de
praticas integrativas em
saude. PMG

2.5.5.1 Integrar Medicina Tradicional,
Acupuntura, Homeopatia, Plantas
Medicinais e Fitoterapia entre outras
visando a perspectiva da prevencgdao de
agravos e da promogado e recuperagao da
saude, com énfase na ateng¢ado basica,
voltada para o cuidado continuado,
humanizado e integral em saude.

2.5.5.2 Equalizar arelagdo
médico/habitante para atender a
recomendacdo do Ministério da Saude.

2.5.5.3 Promover a racionalizagdo das
acOes de saude, estimulando
alternativas inovadoras e socialmente
contributivas ao desenvolvimento
sustentavel de comunidades.

2.5.5.4 Mapear, Implantar e
implementar agcdes de fortalecimento
de iniciativas existentes

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE SAUDE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

2.Elevara
expectativa

de vidada

populagao

INDICADOR

2.6 Taxade
Incidencia de
caso novos de

Tuberculose
Pulmonar
Positiva.

2.6.1

INICIATIVA

2.6.1 Manutengao e
aprimoramento das
acoes de controle
da tuberculose.

2.6.1.1. Estimulo a ampliacdo da
realizacao de cultura e teste de
sensibilidadepara os casos de
retratamento de tuberculose
(recidiva, reingresso apd6s abandono e
faléncia de tratamento);

2.6.1.2 Monitoramento e avalia¢ao do
encerramento oportuno dos casos
novos de tuberculose no SINAN.

2.6.1.3 Monitoramento e avaliacdo da
cobertura do tratamento
supervisionado dos casos novos
pulmonares baciliferos.

2.6.1.4 Estimulo a busca ativa de
contatos de casos de tuberculose
pulmonar bacilifero (TBP+).

2.6.1.5 Capacitacao de profissionais e
incentivo ao diagndstico e tratamento
precoces da tuberculose.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Insitucional, PDI, 2017.




11) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - PPA ESTRATEGICO:

SECRETARIA

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL.

SOCIEDADE

5- Fortalecer
o controle
social.

5.2 Percentual de
familias
atendidas pelo
servico protecdo
social basica.

5.2.1 Propriciar condicdes
objetivas para a execuc¢do do
trabalho das Equipes Técnicas.

5.2.2 Ampliar a Equipe Técnica.

5.2.3 Estrutura fisica adequada
para a execucdo de trabalho
seguindo as orientacdes da
NOB/RH do SUAS.

5.2.4 Desenvolver politicas
publicas para os adolescentes
infratores com medidas sécio-
educativas em meio aberto.
cPP

5.2.5 Ampliar e aperfeicoar a
olitica publica de protecdo a
familia. CPP

5.2.6 Implantar o programa
Centro de Referéncia
Especiaiizada da Assisténcia
Social - CREAS PMG.

5.2.1.1 Locar ou adiquirir local adequado para a
realizacdo dos servigos.

5.2.1.2 Realizar a manutenc¢do dos veiculos

5.2.1.3 Regularizar as licitagdes para compras de
bens de consumos necessarios.

5.2.2.1 Realizar processos seletivos necessarios
para composi¢cdo de equipe necessaria para a
execucdo dos programas

5.2.2.2 Fazer estudo e viabilidade financeira para
o aumento da equipe técnica e para manutenc3do
em parceria com a Secretaria de Planejamento e
Financas.

5.2.3.1 Elaborar organograma de cargos conforme
a NOB/RH do SUAS.

5.2.4.1 Acompanhar o cumprimento da pena do
menor infrator.

5.2.4.2 Inserir no servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculo de 06 - 17 anos.

5.2.5.1
técnica.

Investir em capacitacdo da equipe

5.2.6.1 Promover um estudo de viabilidade
econdmica e estrutura fisica do local para
implantac3do do servico.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017.



SECRETARIA

DEFINICGAO DA
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
|

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL.

SOCIEDADE

5- Fortalecero
controle social.

5.3 Percentual de
atendimentos a
idosos.

5.3.1 Turismo local com os
participantes SCFV -ldosos

5.3.2 Inclusdo de Atividades
Fisicas voltados para a saude
do idoso.

5.3.3 Estabelecer parceria com
as outras Politicas
Intersetoriais.

5.3.4 Insercdo em atividades
para fortalecer a Cutura Local.

5.3.5 Estabelecer cronograma
fixo para busca ativa.

5.3.6 Organizar arede de
protecdo ao idoso, realizando
acoes de atendimento ao
idoso. PMG

5.3.1.1. Realizar o contato com a
Secretaria de Turismo.

5.3.1.2 elaborar plano de agdo e
estratégicas para o desenvolvimento das
atividades acordadas.

5.3.2.1 Realizar contato com a Secretaria
de Esporte e Lazer

5.3.2.2 Elaborar plano de agdo das
atividades acordadas.

5.3.3.1 Realizar reunido da Secretaria de
Assisténcia Social com os Secretarios das
outras pastas

5.3.3.2 Elaborar manual de agdes coletivas
e de oportunidades de desenvolvimento
das politicas publicas associadas.

5.3.4.1 Realizar contato com a Secretaria
de Turismo e Cultura

5.3.4.2 Realizar contato com os Sindicatos:
Rural e Patronal

5.3.5.1 Realizar programac¢do mensal de
visitas de acordo com as demandas
recebidas.

5.3.5.2 Avaliar, monitorar e acompanhar
as necessidades identificadas na busca
ativa.

5.3.6.1 Rearticular o Conselho de Direito
do Idoso.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017.



DEFINICAO DA

SECRETARIA z
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL.

SOCIEDADE

5- Fortalecer o
controle social.

5.4 Nimero de
mulheres com
atendimento/pelo
total de
integrantes do
Servigo de
Protecdo Basica a
Familia PAIF

5.4

5.4.1 Estabelecer parcerias com
as outras politicas intersetoriais.

5.4.2 Criar a¢Ges voltadas para
elevagao de auto-estima do
conjunto de mulheres
integradas ao PAIF.

5.4.3 Resgatar grupos de
mulheres atuantes dazona
rural.

5.4.4 Restabelecer vinculo com
os representantes das
comunidades, visando retomar
as atividades.

5.4.1.1 Estabelecer calandario de reunides para
cumprimento de metas de forma partilhada para que
possamos atingir as metas dos programas sociais com
relagdo as familias de menor vulnerabilidade.

5.4.2.1 Realizar mensalmente nos grupos de
mulheres rodas de conversa e atividades voltadas
para o empoderamento da mulher.

5.4.2.2 Avaliar e monitorar os resultados dos tmas
abordados nas rodas de conversa e da necessidade
de atendiemnto as demandas.

5.4.3.1 estabelecer parcerias com o Sindicato Rural do
municipio e Empaer.

5.4.3.2 Realizar visita in loco nas comunidades para
restabelecimento de vinculo, associado a relatdrios
de visitas e andlise visando a proposic¢do de
atendimento as demandas.

5.4.4.1 Realizar visitas nas comunidades e reunir com
os representantes locais.

5.4.4.2 Estabelecer cronograma integrado de visita
associada as agOes das ACS e de agentes de saude
e/ou da educacio.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, 2017.



12) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — PPA ESTRATEGICO:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
- ___________

DEFINICAO DA

SECRETARIA z
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA

4.1.1.1 Definir as modalidades a serem realizadas
na confraternizacdo.

4.1.1
4.1.1.2 Elaborar o cronograma anual das

atividades de confraternizagdo. (Ppublico alvo,
localidade, data, recursos necessarios).

4.1.2.1 Realizar atividades laboral (03 x semanal)
para as comunidades s3do Sebastido, Santa Cruz,
4.1.2 Aldeia Velha, Centro e bom Clima.

4.1 Percentual da

SECRETARIA 4.Fomentar as populacio 4.1.2.2 Realizar atividades laboral (02 x semanal)
MUNICIPAL DE SOCIEDADE préticas do participantes de a4.1.1 para os servidores.
ESPORTE E esporte e lazer o i
atividades esportivas
ard Sl da SEMEL 4.1.3.1 Buscar parcerias em programas do
4.1.3 governo estadual e federal. Exemplo: Segundo

Tempo; Praga da Juventude.
(www.sigcon.seplam.mt.gov.br)

4.1.4.1 Realizar aulas de danga semanais com
idosos.

4.1.4 (4.1.4.2 Desenvolver projeto para implementacad
de atividades voltadas para portadores de
necessidades especiais.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 2017.



13) SAAE — SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOO DE CHAPADA DOS GUIMARAES - PPA ESTRATEGICO:

SECRETARIA

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
|

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SISTEMA DE
AUTONOMO
DE AGUA E
EGOTO -SAAE

SOCIEDADE

6.0 Elevar o nivel de
satisfacdo da sociedade
em relagcdao aos servicos
prestados a populagdo

6.2 Abastecimento de

Agua: Universalizacdo

e melhoria operacional
do SAAE.

6.2.1

6.2 1 Ampliar sistema de
abastecimento de agua.

6.2.1.1 Conclus3do da obra da Nova
Captagdo e ETA.

6.2.1.2 6.2.1.2 Realizaar levantamento
topografico de toda a drea urbana do
municipio.

6.2.2

6.2.2 Proteger os mananciais e
elaborar plano de seguranca
das aguas.

6.2.2.1 Realizagdo de cadastro da rede de
agua em conjunto com o cadastro
imobilidrio para coibir o crescimento
desordenado, principalmente a
ocupagdo de areas de preservacao
permanente — APP e regularizagdo das
ligagdes clandestinas (Equipamentos,
tubulagdo, hidrémetros, etc.).

6.2.2.2 Executar plano de manutenc¢ao
corretiva no reservatdrio e substituigdo
das entradas e saidas da agua

6.2.2.36.2.2.3 Executar corregdao na
cadmara de contato para que o
reservatodrio locado na drea do SAAE,
trabalhe com sua capacidade total de
operagao.

6.2.3

6.2.3 Melhorar as agoes
operacionais do sistema de
abastecimento de agua

6.2.3.1 Implantar plano de manutencgao
preventiva.

6.2.3.2 Ampliar arede de distribuigdo de
agua para atendimento da populagdo
urbana.

6.2.3.3 6.2.3.3 Manter os atuais
parametros de qualidade.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




Continua...

SECRETARIA

DEFINICAO DA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES
-

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SISTEMA DE
AUTONOMO
DE AGUA E
EGOTO -SAAE

ESTRATEGIA

SOCIEDADE

6.0 Elevar o nivel de
satisfagdao da sociedade
em relagdo aos servigos
prestados a populacao

6.2 Abastecimento de

Agua: Universalizagdo

e melhoria operacional
do SAAE.

6.2.4

6.2.4 Reduzir e Controlar

6.2.4.1 Substituir de redes
danificadas/antigas com problemas
estruturais e tecnicamente nao
convencionais;

6.2.4.2 Adquiir, instalar hidrometros

Perdas. onde nao e substituir hidrometros com

mais de 5 anos.
6.2.4.3 Automatizar sistema de captagao
e distribuicdo de agua.

6.2.5 6.2.5 Utilizar energiade 6.2.5.1 Implantar de programa de

- forma racional eficiéncia energética.
6.2.6.1 Atender as necessidades quanto a
quantidade e qualidade de aguas
distribuidas nas comunidades rurais.
6.2.6.2 Implantar macromedigdo nos
6.2.6 Promovef ° pogos visando melhorar o controle
6.2.6 Abastecimento de Agua no

meio rural.

operacional e combate as perdas.

sistema de abastecimento de agua nos
Distritos Agua Fria, Rio da Casca e Praia
Rica, nos Assentamentos Jangada
Roncador e Jodo Carro.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINICAO DA . ~
SECRETARIA ¢ a ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA ACAO
ESTRATEGIA
6.0 Elevar o nivel 6.3.1 Monitorar, avaliar e 6.3.1.1Elab q
SECRETARIA de satisfagdo da | 6.3 Total de projetos controlar o Plano Municipal |~ i orarcro(r;ogram? e
MUNICIPAL DE sociedade em e agoes de Saneamento Basiconos |- Do amer"nto € que~5|tos nos
~ . . Programas, Projetos e Agdes.
SISTEMA DE SOCIEDADE relagao aos estabelecidos para 6.3.1 quesitos Programas,
AUTONOMO DE servicos universalizagdo do Projetos e Agoes
AGUA E EGOTO - prestados a saneamento integradoras - Plano de §.3.1.2 I-?stabelecer rotinas de reunidoes
SAAE populagio executados. Execugdo. integrativas entre os setores,
departamentos e secretarias.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SISTEMA DE
AUTONOMO DE
AGUA E EGOTO -
SAAE

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

6-Elevar o nivel
de satisfacdo da
sociedade em
relacdao aos
servicos prestados
a populagao

INDICADOR

6.5 indice de
vias urbanas
com sistema de
drenagem
urbana

INICIATIVA
6.5.1 Realizar N ~
- 6.5.1.1 Execugdo o plano de manuteng¢ao
Manutencgao . . . .
6.5.1 . corretiva e preventiva de manejo das aguas
preventiva e ..
. pluviais urbanas
corretiva
6.5.2.1 Mapear os componentes dos sistemas
6.5.2 Promover a |de drenagem com levantamento dos aspectos
6.5.2 Protegao e construtivos e operacionais dos componentes
e revitalizacdao dos |do sistema, a identificacdo e localizagdo
corpos d’agua  |geografica dos pontos criticos de alagamentos
na area urbana
6.5.3.1 Executar o Plano de manutencdo e
6.5.3 Elaborar o |recuperagdo das margens dos cérregos e
Planejamento, (canais
melhoria e .
6.5.3 e 6.5.3.2 Desocupar areas de riscos e de APP;
ampliagao do
sistema de 6.5.3.3 Cumprir as exigéncias e determinagdes

drenagem urbana

do Plano Diretor e da Legislagdo ambiental
especifica;

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




Continua...

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SISTEMA DE
AUTONOMO DE
AGUA E EGOTO -
SAAE

DEFINICAO DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

ESTRATEGIA

6-Elevar o nivel
de satisfacdao da
sociedade em
relacao aos
servigos prestados
a populagdo

INDICADOR

6.5 indice de
vias urbanas
com sistema de
drenagem
urbana

INICIATIVA

6.5.4 Promover as
Melhorias

ACAO

6.5.4.2 Ampliar a pavimentagdo e a

6.5.4 operacionais e microdrenagem com eficiéncia em toda area
qualidade dos urbana do municipio.
servicos
6.5.5.1 Implantar o reuso e reaproveitamento
de agua pluvial para jardinagem e limpeza pelo
setor publico
6.5.5.2 Aquirir equipamentos para manuteng¢ao
6.5.5 Elaborar o Z limpeza periddica dos dispositivos de
Planejamento do renagem
6.5.5 sistema de

drenagem urbana
no meio rural

6.5.5.3 Executar projetos de drenagem pluvial
em ruas principais visando sua futura
pavimentagao

6.5.5.4 Implantar projeto para emergéncias
caracterizadas por periodos de estiagem (seca)
e/ou chuvas intensas (alagamentos,
inundacgdes)

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




SECRETARIA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SISTEMA DE
AUTONOMO DE
AGUA EEGOTO -
SAAE

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

SOCIEDADE

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

6.0 Elevar o nivel de
satisfacdo da
sociedade em

rela¢do aos servicos

prestados a
populagao.

INDICADOR

6.6 Esgotamento

sanitdrio na drea

urbana e rural do
municipio.

INICIATIVA

6.6.1 Implantar e Ampliar

6.6.1.1 Garantir a fiscalizacdo da
instalacdo para tratamento
individualizado de esgoto seja construida
atendendo as exigéncias minimas da NBR;
13.969/97

6.6.1 o sistemade
esgotamento sanitario. 6.6.1.2 Implantar atendimento a 20 % da
populacdo urbana com servigos de
esgotamento sanitario e ligagdes
intradomiciliar nas familias mais
carentes.
6.6.2.1 Executar sistema de tratamento
6.6.2 Controlar o sistema de eSjg(?to com eficiéncia de remogao de
.., . |nominimo 80% de DBO (Tratamento
6.6.2 |de esgotamento sanitario

e do corpo receptor.

secunddrio), e até 99% na remocao de
coliformes e na area rural tratamento
primdrio (individual) com eficiéncia ndo
menor que 35 %

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.



Continua....

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SISTEMA DE
AUTONOMO DE
AGUA EEGOTO -
SAAE

SOCIEDADE

6.0 Elevar o nivel de
satisfagdo da
sociedade em
relagao aos servigos
prestados a
populagdo.

D ADOR

6.6 Esgotamento

sanitario na area

urbana e rural do
municipio.

6.6.3

6.6.3 Melhorar o sistema
operacionais do sistema
de esgotamento
sanitario.

6.6.3.1 Coibir operagdes irregulares de
limpeza de fossa, fiscalizando e exigindo
aregularizacdo daquelas em atividade.

6.6.3.2 Sensibilizar, fiscalizar e punir as
residéncias e comércios que fazem
ligacGes diretas na rede de agua pluvial.

6.6.4

6.6.4 Adequar os sistemas
alternativos de esgoto na
arearural.

6.6.4.1 Inibir a construgado de fossas
negras e rudimentares nas localidades
dos distritos e comunidades rurais.

6.6.4.2 Incitar a populagdo rural para
construir nas novas edificacGes somente
fossas que tenham tratamento com
disposi¢do individual

6.6.4.3 Implantar sistemas individuais de
tratamento de esgoto doméstico para
40% da populacdo: como fossa, filtro,
sumidouro, fossa de bananeira, e
digestores de lodo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




14) Secretaria de Governo e Comunicagio — PPA ESTRATEGICO:

SECRETARIA

DEFINICAO
DA
ESTRATEGIA

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

INDICADOR

INICIATIVA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO

SOCIEDADE

6-Elevar o nivel de
satisfacdo da sociedade em
relacdo aos servicos
prestados a populag¢do

6.1 Percentual do nivel de
satisfagdo dos servigos
prestados a sociedade.

6.1.1

6.1.1 Aplicar pesquisa de
sarrisfac3o por instituicdo de
estudo de caso.

6.1.1.1 Identificar os requisitos a serem
pessquisados.

6.1.1.2 Contratar instituicdo de pesquisa.

6.1.1.3 Validar o questionario a ser aplicado

6.1.1.4 Divulgar internamente para os gestores o
resultado da pesquisa

6.1.1.5 Propor as medidas de melhorias com base
no resultado da pesquisa.

6.1.2

6.1.2 Tornar a comnucagao da
prefeitura uma referénciaem
informacg3do sobre a cidade e
os atos do Executivo.

6.1.2.1 Elaborar um Plano de Comunicag¢ao

6.1.2.2 Destinar um profissional ou agéncia para
produc¢do visual para produtos destinados a
impressdo e midia social.

6.1.1.3 Validar o questionario a ser aplicado

6.1.2.4 Garantir orcamento do banco de dados e
sistema de distribuig¢do de noticias da prefeitura.

6.1.2.5 Reformular o site para torna-lo referéncia
em informacdo sobre a cidade e prestagdo de
servicos aos cidad3os.

6.1.2.6 Criar uma coluna no site para publicagdo de
artigos, atendendo o publico formador de opinido.

6.1.2.7 Criar a coluna para publicar fotos das festas
e eventos que acontecem na cidade.

6.1.2.8 Criar uma coluna: "Pessoas de Chapada",
com as personalidades da cidade, registrando suas
histérias e experiéncias.

6.1.2.9 Criar a coluna: "Belezas de Chapada" para
divular imagens da cidade.

6.1.2.10 Criar uma coluna: "Empregos", onde
faremos uma espécie de classificados para
divulgar vagas de empregos.

6.1.2.11 Produzir dois informativos em 2017 para
divulgar agdes da prefeitura na zona rural.

6.1.2.12 Garantir previsdo orcamentaria 2018 para
realizar pesquisa em fevereiro de 2018.

6.1.2.13 Garantir previsdo orcamentaria 2018 para
publicar seis informativos para area rural em 2018.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO

SOCIEDADE

6-Elevar o nivel de
satisfacdo da sociedade em
relacdo aos servigos
prestados a populacdo

6.1 Percentual do nivel de
satisfagdo dos servigos
prestados a sociedade.
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6.1.3

6.1.3 Divulgar os potenciais
turisticos do municipio
nacional e
internacionamente.

6.1.3.1 Garantir no plano de comunicagdo e na
previsdao orcamentaria de 2018 a contratagdo de
agéncia para produzir campanha de marketing,
com o objetivo de divulgar os potenciais turisticos
do municipio em nivel nacional e internacional

6.1.3.2 Produzir um documentario, vi agéncia
sobre Chapada para participar de eventos de
turismo, cultura e meio ambiente.

6.1.3.3 Garantir previsdo no orgamento dos
eventos, para pelo menos trés campanhas de
marketing para divulgaar os principais eventos da
cidade (festival de inverno e aniversario da cidade
e mais dois eventos selecionados, conforme
calendario).

6.1.3.4 Garantir previsdo orcamentaria para
investimentos em veiculos de comunicag¢do locais
e regionais, em especcial os especializados em
turismo.

6.1.3.5 Garantir previsdao orcamentdaria 2018 para
producgdo de folheteria para divulgar a cidade.

6.1.4

6.1.4 Monitorar e responder
as manifestacdes populares
na midia.

6.1.4.1 Criar controle de publicagdes positivas e
negativas.

6.1.4.2 Dar respostas aos questionamentos da
populacdo, com orientacdo da prefeita e dos
responsaveis por cada setor.

6.1.4.3 Criar um manual interno de comunicagdo
para consolidar nossa rede interna de
informacgdes.

6.1.4.4 Criar uma rede de respostas nas midias
sociais.

6.1.4.5 Produzir um informe virtual especifico para
os vereadores (com vers3o especial para base
aliada).

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.
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SECRETARIA
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PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTRATEGIA

6-Elevar o nivel de
satisfagdo da sociedade em
relagdo aos servigos
prestados a populagao

INDICADOR

6.1 Percentual do nivel de
satisfacdo dos servigos
prestados a sociedade.

INICIATIVA

6.1.5 Promover a integracao

6.1.5.1 Criar informativo virtual direcionado aos
funcionarios

6.1.5.2 Criar uma Ouvidoria Interna.6.1.5.2 Criar

6.1.5 interna, através da .
. uma Ouvidoria Interna.
comunicagdo.
6.1.5.3 Envolver os funciondrios como
colaboradores da comunicagdo
6.1.6 Divulgacdo e 6.1.6.1 Elaborar um plano para a Ouvido,r.ia.
I 6.1.6.2 Instalar um telefone 0800 especifico para a
reestruturar a Ouvidoria para o
6.1.6 Ouvidoria.

resgatar credibilidade e
garantir transparéncia.

6.1.6.3 Acoplar os relatérios da Ouvidoria e
Comunicagdo.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional, 2017.




15) Controle Interno — PPA ESTRATEGICO:

PREFEITURA DE CHAPADA DOS GUIMARAES

DEFINIGAO DA
SECRETARIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA INDICADOR INICIATIVA ACAO

11.1.1.1Mapear os subsistemas com a
participagdo das partes interessadas.

11.Garantir a GARANTIR A 11.1 Percentual 11.1.1 Implantar sistematica

eficiéncia dos EFICIENCIA DOS dos sistemas 111.1 de monjtoramento na 11.1.1.2 Atualizar as normativas com a

CONTROLE sistemas SISTEMAS administrativos execucdo das normas de cada
INTERNO |administrativos de| ADMINSTRATIVOS | com os requisitos subsistemas.

regularidade DE REGULARIDADE | de regularidade

(RES.01/2007) PMG atendidos

participacgdo das partes interessadas.

11.1.1.3 Monitorar mensalmente o
cumprimento da normativa.

Fonte: Plano de Desensvolvimento institucional, PDI - 2017.



16) Fundo de Previdéncia de Chapada dos Guimarées — Plano de atuacao
proprio.

01) Camara Legislativa — Plano de Atuacao Proprio.

99) RESERVA DE CONTINGENCIA

2. RESUMO DE ACOES ESTRATEGIAS E INDICADORES
INTEGRADOS AO PPA.

As acbes estratégicas constam de indicadores mapeados e
reconhecidos pelo histérico e importancia determinante no
desenvolvimento de Chapada dos Guimaraes, estes sdo agregados as
prioridades identificadas pelos Conselhos de Politicas Publicas e

integrados ao Plano Plurianual 2018/2021.

Salienta-se que o Plano Municipal de Educacédo norteou as acbes
determinantes para a elaboracao dos itens integrados ao PPA, com o
tema Educacado de Qualidade para todos.

Bem como os Planos Municipais de Salde e Assisténcia Social,
somadas as conferéncias respectivas nortearam e definiram as
estratégias para as respectivas areas.

Tais acles refletem a participacdo do cidaddo nas politicas publicas
norteadoras do Plano Plurianual 2018/2021.

As tabelas e graficos a seguir apresentam o cenario do PDI integrado
ao PPA e de suas projecdes para 0s prOXimos anos.



DADOS DO PDI 2017-2029

TOTALIZAM 16 UNIDADES INTEGRADAS

Estabelecem 15 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Estabelecem 48 INDICADORES ESTRATEGICOS

Avalilam CONSTANTEMENTE OS RESULTADOS

MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL




DESCRICAO DOS INDICADORES

Saude

Taxa de Mortalidade Infantil

Coeficiente de Mortalidade Neonatal

Razéo de Mortalidade Materna

Coeficiente de deteccéo de casos novos de Hanseniase
Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos)

Taxa de Incidéncia de caso novos de Tuberculose Pulmonar Positiva.

Administracéo

Percentual de processos por secretaria tramitados no prazo.
Percentual de licitacdes por modalidades homologadas no prazo.
Nivel de satisfacao do servidor

Percentual de profissionais capacitados.

Percentual de servidores com nota de desempenho no minimo 7.0

Nivel de participacdo dos funcionarios nas acdes de responsabilidade
socioambiental.

Percentual dos sistemas administrativos com o0s requisitos de regularidade
atendidos/Controle interno.

Assisténcia Social

Percentual de familias de baixa renda sem moradia

Percentual de familias com renda per capita inferior a R$ 170,00
Percentual de familias atendidas pelo servigo protecdo social basica.
Percentual de atendimentos a idosos

Percentual de atendimentos a mulheres

Percentual de familias de baixa renda sem moradia



Planejamento e Orgcamento

Percentual de convénios e contratos de repasses com 0s requisitos de implantacao
atendidos.

Percentual de metas estratégicas alcancadas.

Percentual de orcamento suplementado.

Percentual do patriménio imobiliario municipal regularizado
Percentual de regularizacdo urbana.

Percentual de metas estratégicas alcancadas.

Gabinete
Percentual de processos por secretaria tramitados no prazo.

Percentual de demandas da ouvidoria resolvidas no prazo.

Obras

Percentual de toneladas de residuos soélidos destinado adequadamente.
Quilébmetros de vias rurais recuperadas.

Quilébmetros de vias urbanas pavimentadas.

Quantidade de metros de transposicdo de pontes de concreto e bueiros celulares
construidas.

Educacéo

Cobertura potencial na Educacéo Infantil ( 0 a 3 anos de idade)

Proficiéncia na matematica Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Percentual de alunos que alcancaram a média de desempenho no bimestre.
Percentual de alunos desistentes nos anos iniciais;

Cobertura potencial na Educacéo Infantil ( 0 a 3 anos de idade)

Cobertura potencial na Educacéao Infantil ( 4 e 5 anos de idade)

Percentual de analfabetos.



Esporte

Percentual da populacao participantes de atividades esportivas da SEMEL.

Turismo/Cultua e Meio Ambiente
Percentual da populacdo que participantes de atividades culturais;
Consumo (R$) do Turista por dia;

Area verde Urbana por habitante (metro quadrado)

SAAE

Total de projetos e acOes estabelecidos para universalizacdo do saneamento
executados;

indice de vias urbanas com sistema de drenagem urbana;

Total de projetos e acOes estabelecidos para universalizagdo do saneamento
executados;

Abastecimento de Agua: Universalizacéo e melhoria operacional do SAAE.

Agricultura
Percentual de propriedades rurais regularizadas;

Percentual de familias atendidas na Agricultura Familiar

MENSAGEM FINAL

INOVACAO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO POR
RESULTADOS E ELABORACAO DE RELATORIOS ANUALMANETE.

Secretaria de Planejamento e Orgcamento

Prefeitura de Chapada dos Guimaréaes, agosto de 2017.



